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LISTE OVER MULIGE FORKLARENDE VARIABLE
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Figur 2.3.1.1

Det er segt at udvalge s mange variable som muligt til operationalisering af
rammebetingelser, hvor man kan have en forvenining om at variablen kan medvirke til at
forklare produktivitetsforskelle. Der er imidlertid en begransning i, at variablene skal
findes datamassigt. Listen overfor er en afvejning af disse forhold (dvs. at man f.eks.
gerne vil inkludere en variabel som gennemsnitlig anciennitet som operationalisering af
kompetenceniveau blandt medarbejdere, men variablen findes ikke datamseessigt
tilgeengelig; det ger derimod andelen af revisorer og andelen af medarbejdere under
uddannelse som andre operationaliseringer af kompetenceniveau blandt medarbejdere).

I narvaerende afsnit underseges forst (i 2.3.1.1) hvilke variable, der kan medvirke til at
forklare produktivitetsforskelle i gruppen med alle arsvaerk (eksklusiv selskabsligning) og
hvilket potentxale der i denne gruppe er fra en eventuel stordrifiseffekt. Derefter
underseges (i 2.3.1.2) tilsvarende for del- -grupperne lenmodtager-relateret, erhverv og
hovedaktionarer samt administration/stette (selskabsligning behandles separat i afsnit
2.6). Endeligt gives (i 2.3.1.3) et samlet overblik over de beregnede
produktivitetsgevinster fra stordriftseffekter. Bilag C beskriver og uddyber den anvendte
metode til multipel regression og beregning af stordrift.

2.3.1.1 Model med alle arsveerk (ekskl. selskabsligning)

For modellen med alle rsvaerk (ekskl. selskabsligning) er undersegt hvilke variable
(blandt de ovenfor navnte), der med statistisk signifikans kan forklare forskelle i
produktivitet (i denne model defineret som “alle &rsveerk ekskl. selskabsligning / antal
skatteydere ekskl. selskabsligning, yderligere er der justeret for den andel af
administrative arsveerk, der benyttes til qelskabsllgmng)” Fremgangsmaéden i forbindelse
med og resultaterne fra regressionen er uddybet i bilag C, mens tabel 2.3,1.1.1 nedenfor
gengiver essensen af resultaterne.



