...SAMT PA ORGANISATIONSMODEL

Bov ' . Hals

Nogen omsaetning pa personale Ingen omsaetning pa personale

Mindre ledelse
+» 16 arsvaerk pr. arsveaerk ledelse
+ Stor selvstaendighed/ansvar til medarbejdere

Mere ledelse
- 6,7 arsveerk per arsvark ledelse

Gruppemedarbejdersamtale om arbejdsdeling
og opgavelgsning

Medarbejdersamtaler ikke prioriteret

Nogen fleksibilitet Mere fleksibilitet
» Leanmodtagerenhed aflaster skranken i » Flere arbejder pa tveers af opgaverne lon,
december/januar og april erhverv, kommanditister, dedsbo

Arkiv eneste internaliserede stottefunktion Arkiv og IT-support internaliseret

Kilde: Interview med Hals og Bov skatteadministration
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