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:::: ... Helsingør 

O P  T I L  4 8 %  E F F E K T I V I T E T S P O T E N T I A L  I E N  M E R E  E F F E K T I V  

R E S S O U R C E S T Y R I N G  A F  S E L S K A B S L I G N I N G  

. 
Sager  behandles  over t id  -  s lut t idspunkt  og :::::::::::::::::: 
arbejdsbelastning kan komme i forskellige 
måneder  

Andre opgaver  skal også  gøres  i løbet :: af året : 

Ferie afvikles i juli : 

17 ÅV e r  b e s k æ f t i g e t  m e d  s e l s k a b s l i g n i n g  -  h v o r f o r  
b e d r e  k a p a c i t e t s u d n y t t e l s e  m e d  p o t e n t i a l e  p å  8 å r s v æ r k  

Note: Potentiale beregnet ved at benytte bedste måned minus 30% som bedstepraksis. Juli ikke medregent i potentialet da dette er den primære feriemåned 
Kilde: Interview med Helsingør skatteadministration 
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