
....I 

........ Odense ::::::: .........I........ ................................. 

E N  R Æ K K E  K L A R E  I N D I K A T I O N E R  P Å  A T  3 0 %  E F F E K T I V I S E R I N G  I 

O D E N S E  E R  M U L I G  I F O R H O L D  T I L  U L T I M O  2 0 0 3  

........................................................................ ................................................ 
T i l t ag  vil k u n n e  g i v e  e n  f o r b e d r i n g  p å  2 5 - 4 2 %  . . .  

(1) Er ikke medtaget fordi noget vii være realiseret igennem den nylige reduktion af 10 årsværk samt 
fordi effekter ikke fuldt additive; der forventes dog et yderligere potentiale på dette område 

Note: Efterfølgende slide specificerer de enkelte forbedringspotentialer yderligere 
Kilde: Interview med Odense skatteadministration 
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