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Analysen skal ligeledes have som forudsætning, at opgaveløsningen i det væ- 
sentligste skal udføres rned udgangspunkt i den kompetencemasse (de medarbej- 
dere), der or til rådighed ved fusionen. Der skal i forlængelse af kønsulenlxm- 
dersøgelsen foretages en vurdering af organisationens behov for kompetenceud- 
vikling af allerede ansatte- medarbejdere saml behovet for nyrekruttering. Denne 
opgave er ikke omfattet af den aktuelle konsulentundersøgelse. 

Analysen skal endvidere inddrage principperne for organisering af den nye en- 
hedsforvaltning på skatte- og afgiftsområdet, jf. bla. punkt 9 ovenfor. På kort 
sigt kan der tages udgangspunkt i de principper der måtte være fastlagt af Skat- 
leminisfcrict. På længere sigt kan scenarierne vurderes uafhængigt heraf 

4. Organisering af arbejdet niv« 
A n l '  : ' d  f  i  t  af en styregruppe, Skatteministeriet varetager formand- 
skabet for gruppen. 

Styregruppen skal udpege det konsulentfirma, der skal gennemføre analysen og 
varetage opgaven som hvervgiver i forhold til konsulentfirmaet. 

Styregruppen består af følgende: 
* finansministeriet 
* Skatteministeriets departement 
* ToidSkat: 

Konsulentfirmaet deltager efter behov i styregruppens møder. 

Konsulentfirmaet fastlægger en detaljeret tidsplarv for det videre arbejde, således - 
at arbejdet, kan afsluttes senest L maj 2005, Tidsplanen godkendes af styregrup- 
pen. 


