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Tabel 3.8.3.5: Ressourcemaessig effekt stotteArsvaerk i samarbejderne

Ghs.
stotte- Reduk-
Antal arsveerk tion i
steder or- ressour-
stotte-  Stattedrs samar- Reduk- cebehov
Grsveerke  veerk i bejde tion i ved
ne skal  dag som Ghws. efter ressour- ‘samling
Jordeles skal Stotte- Jitsion cebehov til 5
iny placeres  drsveerk inden Antal pF. samar-
organi-  isamar- pr.stedi  reduk-  fordob-  fordob-  Reduk- | bejderi
sation _ bejderne dag tion linger lingi% tioni% | drsverk
- 8til5
foldSkat steder 218 273 437 0.6 15% - 9.0% | 197
" Kommuner 301l 5 ’
steder 127 4,2 25,3 2,5 15% 37.5% 47,5
T altisam- 38 til 10
arbejderne steder 345 67,1
Sammen-
sc : .
weningal |45 , |
. . steder 278 4,6 9,3 i 15% 15,0% 41,7
arbejder til
5(1)
Samlet
reduktion i
ressource- 108,8
behov

(1) I ferste omgang er stottedrsveerk i kommuner og ToldSkat lagt 5 steder hver. Disse (2x5) 10 steder konsolideres til
5 ved sammenlegning af stettedrsvaerk pé tvaers af ToldSkat og kommunerne

Resultatet af analysen er, at af de 569 stottedrsveerk der i dag anvendes i de kommunale
skatteafdelinger (efter effekt af produktivitetsgevinst), samt i ToldSkats regioner og
omrader, kan de 138 &rsvark reduceres som folge af stordriftsfordele ved
sammenlagningen af 39% af drsveerkene i de nye skattecentre og de 61% af drsvaerkene i
de 5 samarbejder.

3.8.3.3 Hypotese 2

I de ovenstdende analyser, er der ikke taget hejde for effekten pd behovet for
stottedrsveerk, som folge af reduktionen i ansatte fra gvrige synergieffekter. Den yderligere
effekt, der ma forventes pd baggrund heraf, er beregnet i nedenstiende tabel 3.8.3.6.
Beregningen er baseret pd en antagelse om, at reduktionen i stetteressourcer ikke sker i
forholdet 1:1 med reduktionen i gvrige ansatte. Dette er blandt andet begrundet ved, at
ikke alle stettefunktioner er fuldt variable med det @vrige antal ansatte. Det er derfor
antaget, at ved reduktion med 10 ansatte generelt, sker der dlene en reduktion med 8
ansatte indenfor stettefunktionerne.



