184 Bet. o. f. t. finanslov for 2007

samarbejder, og at den administrative arbejdsgiverkontrol her kan placeres i tilknytning til
den avrige arbejdsgiverkontrol.

Det skennes, at forudsaetningen om substitution af ressourcer til arbejdsgiverkontrollen i .
spidsbelastningsperioder kan opfyldes, idet der vil veere et betragteligt antal ansatte i hvert
samarbejde.

Ydermere vil der veere andre opgaver i det pgeeldende center, hvor opgaven placeres. For
Nordjylland kan det fx vaere, at arbejdsgiverkontrollen placeres i centeret i Alborg, som
ogsé har lenmodtagerligning for omrédet omkring Alborg.

3.7.4.1 Analyse af potentiale ved en samling af den administrative arbejdsgiverkontrol i 5
centre '

I rapporteringen til Fusionsstyregruppen er det vurderingen, at den administrative
arbejdsgiverkontrol skal placeres samme sted som arbejdsgiverkontrollen.

I dag er den administrative arbejdsgiverkontrol placeret decentralt. Der vil séledes veare
tale om en koncentrering af opgaven ved at samle den i de 5 samarbejder. Der findes
imidlertid ikke nogen produktionsdata pid omrédet. Det er séledes vanskeligt at
sammenligne de enkelte enheders produktivitet.

I stedet tages udgangspunkt i, at der kan opnés en forbedring for hver fordobling af
opgavevolumen med 15 %. Dette svarer til BCG’s normale forventninger til
stordriftsfordele knyttet til standardiserede opgaver, som den administrative
arbejdsgiverkontrol, jf. ogsd afsnit 2.4.2. Der er tale om en aftagende stordriftseffekt. P4
information og vejledning, hvor der er tale om en mindre grad af standardopgaver, er det
estimeret, at 12 % af ressourcerne kan frigeres hver gang der sker en fordobling i
volumen. ‘

1 det folgende antages det, at opgaven i dag er spredt pa 26 enheder og i fremtiden vil vare
fordelt p& 5. For ikke at overvurdere effekten foretages imidlertid kun to fordoblinger af
volumen.

Tabel 3.7.4.1 Synergi vedrsrende centralisering af
den administrative arbejdsgiverkontrol

Antal arsveerk Synergi
I dag 115
26->13 98 ' 17
13- 6,5 83 " : 32

Kilde: ToldSkat og BCG-analyse

Det vurderes, at en samling af den administrative arbejdsgiverkontrol i de 5 samarbejder,
vil kunne give en effektivitetsforbedring pé ca. 32 arsveerk, svarende til ca. 25 %.



