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forleengelse heraf kan en koordineret udsegning understette en optimering og
mélretning af skattekontrollen, hvor det giver mest nytte

3. Et loft i treefprocenten indenfor de enkelte kontroller, hvorved der enten kan
gennemfores flere kontroller med de samme ressourcer eller ske en reduktion i
kontrolmeengden. Disse effekter ma vurderes 1 den separate analyse af kontrol- og
servicestrategien

3.2.5.2 Hypotese om synergi
Pa baggrund af ovenstiende opstilles falgende hypotese om synergi:

¢ En centralisering af planlaegning, visitering og udsegning i forbindelse med
kontrol- og ligning pa tveers af kontrol- og ligningstyper og atter, vil understette en
integreret kontroltankegange samt pa sigt forbedre kvaliteten af udsegningen, og
endelig give bedre muligheder for operationalisering af og opfelgning pa kontrol
og servicestrategien

Der formuleres ikke hypoteser for leftet i eventuelt skatteprovenu, eller hurtigere
gennemforelse af de enkelte kontroller i nerveerende analyse, da det vurderes at henhere
under analysen af kontrol- og indsatsstrategi, som afrapporteres saerskilt.

3.2.5.3 Analyse af synergieffekt

Synergieffekten sneevert pd central udspgning og visitering er temmelig begraenset, da der
allerede i den besluttede systemmodernisering er budgetteret med en 90 % besparelse. P&
den baggrund vurderes synergien at veere beskeden, hvorfor der ikke er beregnet en
synergieffekt.

En central udsegning er imidlertid en veesentlig forudseetning for at realisere tankerne om
en integreret kontrol m.v. Foruden udspgning og visitering har kommunerne og staten
imidlertid ogsd en planlegningsproces. Her forventes der at veere synergi ved en
enhedsorganisering:

P4 planlegningsdelen, er det vurderingen, at der er en synergi knyttet til at samle
planlegningen centralt f& steder. Der skal sdledes foretages en samlet og overordnet
planlegning baseret pd den nye indsatsstrategi og tankerne omi inddeling af skatte- og
afgifisbetalere i rade, gule, grenne og hvide segmenter pad baggrund af deres adfard i
forhold til samarbejdsvilje og kompetencer.




