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3.2.4.3 Nodvendig organisering og ovrige forudscetninger

For at realisere en synergi, skal den fusionerede skatteadministration organiseres siledes,
at ligningsansvaret for selskaber og hovedaktionzr placeres ved samme skattecenter,
Herved undgér man en udveksling af oplysninger, nar hovedaktionerselskabet lignes,
selvom hovedaktionzren fx bor i Kebenhavn, og selskabet er placeret i Jylland.

Ovrige forudsetninger for realisering af synergien er:
* Hovedaktion®rligningen knyttes til selskabsligningen

* - Systemmassigt skal man kunne opgere, hvordan hovedaktionzrer og selskaber er
relateret til hinanden

Sammenlagning af hovedaktionzer og selskabsomradet vil sikre, at der opnds sterre
faglige miljoer, i stedet for som i dag, hvor der ofte er en adskillelse af selskabsligningen
og hovedaktionzrkontrollen. Det kan medvirke til at sikre en faglig beredygtighed i
opgaven og dermed en hurtigere og bedre opgavelasning.

Afledte overvejelser i forhold til visitevingsindsats pd hovedaktioncerer

Det fremgar af afsnittet, at der er 12.000 kontroller af hovedaktionarselskaber, hvis
kontrolindsatsen afspejler antallet af hovedaktionaerselskaber i forhold til selskaber samlet
set. Der gennemferes imidlertid kun ca. 9.000 hovedaktionzrkontroller. Sammenboldes
dette med, at der i princippet burde gennemfores en hovedaktionzrkontrol for hver kontrol
af et hovedaktion®rselskab, kan det overvejes, om den forholdsvis ressourcekraevende
visiteringsindsats pa hovedaktionzrer skal opgives.

3.2.4.4 Analyse af synergieffekter

I tabellen nedenfor fremgar omfanget af kontrol og de tilknyttede arsveerk til den direkte
kontrol af hovedaktionzrer og selskaber.

Tabel 3.2.4.1 Omfang af hovedaktionzer og selskabsligning

' Hovedaktioncerer Selskaber
Hovedaktionarligning 76.513 143.700
Hovedaktionarselskabsligning 9.571 27.237

Antal arsveerk direkte kontrol og efter effekt
al produktivitet samt integreret kontrol 75 578

Note:  Der er 120 arsveerk i hovedaktionasrligningen efter kvalitetssikring af data. Produktivitetsgevinsten er 35 % og
96 % heraf anvendes direkte i kontrollen. Med andre ord er der 75 arsveerk. Tilsvarende beregning er lavet for
selskabsligning, idet der dog kun er en effektivitetsforbedring pd 16 % i produktivitetsgevinster og direkte
kontrol udger 92 %. Herudover er dog ogsé indregnet en effekt pa 40 Arsvark som folge af integreret kontrol

Kilde: KL’s arsvarksopgerelse pr. 31.12.03 og ToldSkat



