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efterlønsperioden et bundfradrag på 18.500 kr. 
om året (2007-niveau). Bundfradraget reguleres 
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en 
satsreguleringsprocent, og beløbet afrundes til 
nærmeste kronebeløb, der kan deles med 100. 
Fradraget foretages herefter med 60 pet. af den 
beregnede årlige ydelse pr. efterlønstime. Fra- 
drag efter denne bestemmelse foretages, uanset 
om pensionen udbetales i efterlønsperioden. 

Stk. 6. Løbende udbetaling af pension, inklusi- 
ve tillæg, som er led i et ansættelsesforhold, 
medfører uanset stk. 5 fradrag i efterlønnen uden 
bundfradrag fra det tidspunkt, den kommer til 
udbetaling. Fradraget udgør 50 pet. af det udbe- 
talte pensionsbeløb pr. efterlønstime, jf. dog 
stk. 9 og 10. 

Stk. 7. Et medlem, der overgår til efterløn, før 
betingelserne for begrænset pensionsfradrag i 
stk. 9 er opfyldt, og som efter det tidspunkt, hvor 
medlemmet har nået efterlønsalderen, jf. § 74, 
indbetaler på en pensionsordning omfattet af 
§ 15 A i pensionsbeskatningsloven, skal løbende 
have opgjort værdien heraf ved enhver indbeta- 
ling til ordningen. Principperne i stk. 3 finder til- 
svarende anvendelse. Pensionsopgørelsen ind- 
går i beregningen efter stk. 5. Arbejdsløsheds- 
kassen har pligt til at foretage omberegningen 
efter stk. 5 i forbindelse med hver yderligere 
indbetaling på pensionsordningen. 

Stk. 8. Ved indbetaling på en § 15 A-pensions- 
ordning efter det tidspunkt, hvor medlemmet har 
nået efterlønsalderen, jf. § 74, har pensionsinsti- 
tutter m.v., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt til at foretage 
indberetning ved hver indbetaling frem til det 
tidspunkt, hvor retten til efterløn ophører, jf. 
§ 75 a. Principperne i stk. 4 finder tilsvarende 
anvendelse. Medlemmet har en tilsvarende pligt 
til over for arbejdsløshedskassen at oplyse om 
indbetalinger på disse pensionsordninger. 

Stk. 9. Et medlem, som tidligst overgår til ef- 
terløn mindst 2 år efter, at efterlønsbeviset har 
virkning, og som i denne periode har haft lønar- 
bejde i mindst 3J20 timer, et deltidsforsikret 
medlem dog mindst 2.496 timer, eller har drevet 
selvstændig virksomhed i væsentligt omfang, 
skal alene have foretaget fradrag efter stk. 6. 
Fradraget udgør 55 pet. af det udbetalte pensi- 
onsbeløb pr. efterlønstime. Det er en betingelse, 
at medlemmet ikke har fået udbetalt delpension 
efter lov om delpension. 

Stk. 10. Et medlem, der er overgået til efterløn 
fra overgangsydelse, skal alene have foretaget 

fradrag efter stk. 6. Fradraget udgør 45 pet. af 
det udbetalte pensionsbeløb pr. efterlønstime. 

Stk. 11. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 
fastsætter efter forhandling med Beskæftigelses- 
rådet nærmere regler om fradrag for pensioner. 

Stk. 12. Økonomi- og erhvervsministeren kan 
fastsætte nærmere regler om beregningsforud- 
sætninger med hensyn til fradrag for pension i 
efterlønnen. 

§ 74 k. Pensionsopgørelsen, jf. § 74 j, tillæg- 
ges pensionsbeløb, som i overensstemmelse 
med den pågældende pensionsordnings alders- 
vilkår er udbetalt efter medlemmets fyldte 60. år, 
men inden efterlønsalderen, jf. § 74. Reglerne i 
§ 74 j, stk. 2-9, finder tilsvarende anvendelse. 

Stk. 2. Reglerne i stk. 1,1. pkt., finder ikke an- 
vendelse for udbetaling af pension, i det omfang 
pensionen har medført fradrag i udbetalte dag- 
penge. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om anvendelsen af denne be- 
stemmelse. 

Efterlønnens størrelse 

§ 74 l. Til et medlem, der har været fuldtids- 
forsikret i sammenlagt mindst 10 år inden for de 
sidste 15 år, heraf mindst 52 uger umiddelbart før 
overgangen til efterløn, jf. dog stk. 2, ydes efter- 
løn med et beløb, der svarer til den dagpengesats, 
medlemmet ville være berettiget til i tilfælde af 
ledighed på overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, 
stk. 3, og § 75. Efterlønnen kan dog højst ydes 
med et beløb, der svarer til 91 pet. af dagpenge- 
nes højeste beløb, jf. § 47, jf. dog stk. 5. 

Stk. 2. Medlemmer, der er født før den 1. juli 
1949, kan tillige opfylde kravet om fuldtidsfor- 
sikring i stk. 1, hvis de er fuldtidsforsikrede uaf- 
brudt fra den 1. juli 1999 til overgangen til efter- 
løn. 

Stk. 3. Til et deltidsforsikret medlem og til et 
fuldtidsforsikret medlem, der ikke opfylder be- 
tingelserne i stk. 1 og 2, ydes efterløn med et be- 
løb, der svarer til den dagpengesats, som med- 
lemmet ville være berettiget til i tilfælde af le- 
dighed på overgangstidspunktet, jf. dog § 74 b, 
stk. 3, og § 75. Efterlønnen kan dog højst ydes 
med et beløb, der svarer til 91 pet. af dagpenge- 
nes højeste beløb, jf. § 70, jf. dog stk. 5. 

Stk. 4. Et medlem, der overgår til efterløn fra 
delpension efter lov om delpension, har ret til ef- 


