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Stk. 4. Belobsgrensen i stk. 3 nedsattes for-
holdsmeessigt i de kalenderar, hvor medlemmet
indtreder i eller udtrazder af efterlensordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages ef-
ter, at der er foretaget fradrag for pension, jf.
§74].

Stk. 6. Arbejde i efterlensperioden kan ikke
medregnes ved optjening af beskzftigelseskra-
vet, jf. §53, stk.2 og 6, og kan ikke danne
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids-
forsikring, jf. § 68.

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstendig
virksomhed i vaesentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsar umiddelbart inden overgangen til ef-
terlon, kan drive selvsteendig virksomhed i efter-
lensperioden, hvis arbejdstiden i virksomheden
nedsettes til og altid udger 18% time pr. uge. Ar-
bejdstidsnedsettelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem kan i efterlensperioden dri-
ve selvstendig virksomhed, der alene er baseret
pa medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 3,
hvis medlemmet har drevet selvstendig virk-
somhed i vasentligt omfang i mindst 3 hele
regnskabsér umiddelbart inden overgangen til
efterlon. Arbejdstiden i virksomheden skal ned-
seettes til hejst 962 timer pr. kalenderdr; og virk-
somhedens skattepligtige indkomst mé ikke
overstige halvdelen af et gennemsnit af den skat-
tepligtige indkomst i virksomheden i de seneste
3 &r inden overgangen til efterlen. Der kan ikke
tages hensyn til afskrivninger i efterlonsperio-
den, der pr. ar overstiger de gennemsnitlige arli-
ge afskrivninger i 3-ars-perioden.

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog dri-
ves sammen med egtefellen, hvis det dokumen-
teres, at den ene eller begge egtefeller nedsatter
deres arbejdstid. I serlige tilfeelde kan direkto-
ren for Arbejdsdirektoratet tillade, at et medlem
kan drive selvstendig virksomhed med én ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdsles-
hedskassen dokumentere, at betingelserne for
drift af selvsteendig virksomhed i efterlonsperio-
den er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1
medforer fradrag i efterlonnen med 18 time pr.
uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2 medfe-
rer fradrag i efterlonnen time for time, dog med
mindst 12 timer pr. uge. Der kan hejst udbetales
efterlon for 962 timer i et kalenderdr. Medlem-
met skal lebende oplyse arbejdsloshedskassen
om den faktiske arbejdstid i virksomheden.
Medlemmet skal pa en érlig efterlenserklering

oplyse kassen om virksomhedens regnskab og
regnskabsar, skattepligtige indkomst og eventu-
el egtefelledeltagelse.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i
virksomheden det tilladte antal timer pr. uge el-
ler i kalenderaret, skal arbejdsleshedskassen
indstille udbetalingen af efterlon og treeffe afge-
relse om tilbagebetaling af den udbetalte efter-
lon i kalenderaret. Udbetaling af efterlen kan tid-
ligst genoptages fra begyndelsen af det folgende
kalenderdr, hvis medlemmet sandsynligger, at
arbejdet i virksomheden ikke vil overstige det
tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den
selvsteendige virksomhed efter stk.2 mé ikke
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skat-
tepligtige indkomst i de seneste 3 ar inden over-
gangen til efterlon. Der kan ikke tages hensyn til
afskrivninger i efterlensperioden, der pr. &r over-
stiger de gennemsnitlige arlige afskrivninger i 3-
ars-perioden. Overstiger den skattepligtige ind-
komst dette belab, skal belgb herudover mod-
regnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis
den gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de
3 forudgdende &r har veret mindre end 80.755
kr. (2007-niveau), modregnes der kun for ind-
komst, der overstiger-den hidtidige skattepligti-
ge indkomst. Hvis den gennemsnitlige skatte-
pligtige indkomst har vaeret mellem 80.755 og
161.511 kr. (2007-niveau), modregnes der kun
for skattepligtig indkomst ud over 80.755 kr.
(2007-niveau). Belobene reguleres med: satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Stk. 8. Selvstendig virksomhed i efterlenspe-
rioden medregnes ikke i arbejdsperioderne efter
§ 53, stk. 2 og 6.

Stk. 9. Direkteren for Arbejdsdirektoratet fast-
saetter efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det nermere regler om beregning af virksomhe-
dens skattepligtige indkomst, herunder om be-
regning af virksomhedens gennemsnitlige skat-
tepligtige indkomst i de seneste 3 &r umiddelbart
inden overgangen til efterlon, og om modreg-
ning i efterlonnen for skattepligtig indkomst ud
over det tilladte omfang. Der fastsettes endvide-
re regler om, at de anferte timetal og indkomst-
begrensninger nedsettes forholdsmeessigt ved
overgang til efterlon i lobet af et kalenderér,
samt om suspension af efterlen til et medlem,
som driver selvstendig virksomhed som hoved-
beskeftigelse.



