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Stk. 4. Beløbsgrænsen i stk. 3 nedsættes for- 
holdsmæssigt i de kalenderår, hvor medlemmet 
indtræder i eller udtræder af efterlønsordningen. 

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages ef- 
ter, at der er foretaget fradrag for pension, jf. 
§ 74 j. 

Stk. 6. Arbejde i efterlønsperioden kan ikke 
medregnes ved optjening af beskæftigelseskra- 
vet, jf. § 53, stk. 2 og 6, og kan ikke danne 
grundlag for overflytning fra deltids- til fuldtids- 
forsikring, jf. § 68. 

§ 74 f. Et medlem, der har drevet selvstændig 
virksomhed i væsentligt omfang i mindst 3 hele 
regnskabsår umiddelbart inden overgangen til ef- 
terløn, kan drive selvstændig virksomhed i efter- 
lønsperioden, hvis arbejdstiden i virksomheden 
nedsættes til og altid udgør 18V2 time pr. uge. Ar- 
bejdstidsnedsættelsen skal dokumenteres. 

Stk. 2. Et medlem kan i efterlønsperioden dri- 
ve selvstændig virksomhed, der alene er baseret 
på medlemmets egen arbejdskraft, jf. dog stk. 3, 
hvis medlemmet har drevet selvstændig virk- 
somhed i væsentligt omfang i mindst 3 hele 
regnskabsår umiddelbart inden overgangen til 
efterløn. Arbejdstiden i virksomheden skal ned- 
sættes til højst 962 timer pr. kalenderår, og virk- 
somhedens skattepligtige indkomst må ikke 
overstige halvdelen af et gennemsnit af den skat- 
tepligtige indkomst i virksomheden i de seneste 
3 år inden overgangen til efterløn. Der kan ikke 
tages hensyn til afskrivninger i efterlønsperio- 
den, der pr. år overstiger de gennemsnitlige årli- 
ge afskrivninger i 3-års-perioden. 

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog dri- 
ves sammen med ægtefællen, hvis det dokumen- 
teres, at den ene eller begge ægtefæller nedsætter 
deres arbejdstid. I særlige tilfælde kan direktø- 
ren for Arbejdsdirektoratet tillade, at et medlem 
kan drive selvstændig virksomhed med én ansat. 

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdsløs- 
hedskassen dokumentere, at betingelserne for 
drift af selvstændig virksomhed i efterlønsperio- 
den er opfyldt. 

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1 
medfører fradrag i efterlønnen med 18 Y:z time pr. 
uge. Arbejde i en virksomhed efter stk. 2 medfø- 
rer fradrag i efterlønnen time for time, dog med 
mindst 12 timer pr. uge. Der kan højst udbetales 
efterløn for 962 timer i et kalenderår. Medlem- 
met skal løbende oplyse arbejdsløshedskassen 
om den faktiske arbejdstid i virksomheden. 
Medlemmet skal på en årlig efterlønserklæring 

oplyse kassen om virksomhedens regnskab og 
regnskabsår, skattepligtige indkomst og eventu- 
el ægtefælledeltagelse. 

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i 
virksomheden det tilladte antal timer pr. uge el- 
ler i kalenderåret, skal arbejdsløshedskassen 
indstille udbetalingen af efterløn og træffe afgø- 
relse om tilbagebetaling af den udbetalte efter- 
løn i kalenderåret. Udbetaling af efterløn kan tid- 
ligst genoptages fra begyndelsen af det følgende 
kalenderår, hvis medlemmet sandsynliggør, at 
arbejdet i virksomheden ikke vil overstige det 
tilladte antal timer i et kalenderår. 

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den 
selvstændige virksomhed efter stk. 2 må ikke 
overstige halvdelen af den gennemsnitlige skat- 
tepligtige indkomst i de seneste 3 år inden over- 
gangen til efterløn. Der kan ikke tages hensyn til 
afskrivninger i efterlønsperioden, der pr. år over- 
stiger de gennemsnitlige årlige afskrivninger i 3- 
års-perioden. Overstiger den skattepligtige ind- 
komst dette beløb, skal beløb herudover mod- 
regnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis 
den gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de 
3 forudgående år har været mindre end 80.755 
kr. (2007-niveau), modregnes der kun for ind- 
komst, der overstiger den hidtidige skattepligti- 
ge indkomst. Hvis den gennemsnitlige skatte- 
pligtige indkomst har været mellem 80.755 og 
161.511 kr. (2007-niveau), modregnes der kun 
for skattepligtig indkomst ud over 80.755 kr. 
(2007-niveau). Beløbene reguleres med- satsre- 
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule- 
ringsprocent. 

Stk. 8. Selvstændig virksomhed i efterlønspe- 
rioden medregnes ikke i arbejdsperiodeme efter 
§ 53, stk. 2 og 6. 

Stk. 9. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om beregning af virksomhe- 
dens skattepligtige indkomst, herunder om be- 
regning af virksomhedens gennemsnitlige skat- 
tepligtige indkomst i de seneste 3 år umiddelbart 
inden overgangen til efterløn, og om modreg- 
ning i efterlønnen for skattepligtig indkomst ud 
over det tilladte omfang. Der fastsættes endvide- 
re regler om, at de anførte timetal og indkomst- 
begrænsninger nedsættes forholdsmæssigt ved 
overgang til efterløn i løbet af et kalenderår, 
samt om suspension af efterløn til et medlem, 
som driver selvstændig virksomhed som hoved- 
beskæftigelse. 


