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tidspunktet opfylde alle øvrige betingelser i § 74 
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3. 

Stk. 3. Medlemmet har ret til at få beregnet ef- 
terløn på grundlag af mindst det beregnings- 
grundlag, jf. § 51, som medlemmet havde på det 
tidspunkt, hvor efterlønsbeviset fik virkning, 
hvis medlemmet senest 3 måneder efter at have 
modtaget efterlønsbeviset anmoder arbejdsløs- 
hedskassen herom. Beregningsgrundlaget regu- 
leres med satsreguleringsprocenten, jf. lov om 
en satsreguleringsprocent. 

Stk. 4. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om anvendelsen af denne be- 
stemmelse. 

Overgang til efterløn 

§ 74 c. Overgang til efterløn kan ske fra be- 
skæftigelse, ledighed eller delpension. Medlem- 
mer, der driver selvstændig virksomhed inden 
overgangen til efterløn, og som ikke viderefører 
virksomheden efter reglerne i § 74 f og § 74 g, 
kan først overgå til efterløn, når det personlige 
arbejde i virksomheden er ophørt mere end mid- 
lertidigt. 

Stk. 2. Efterløn ydes efter skriftlig ansøgning, 
som skal indgives til medlemmets arbejdsløs- 
hedskasse, inden retten til dagpenge ophører. 
For medlemmer omfattet af § 74 a, stk. 8, skal 
ansøgningen indgives, inden medlemmet når ef- 
terlønsalderen, jf. § 74. Efterløn kan tidligst 
ydes fra det tidspunkt, hvor kassen har modtaget 
ansøgningen. 

Stk. 3. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
i særlige tilfælde tillade, at et medlem, der ikke 
har ansøgt rettidigt, jf. stk. 2, kan overgå til ef- 
terløn. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte regler om, at et medlem kan overgå til ef- 
terløn, selv om der ikke er sket en indberetning 
af værdien af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, 
nr. 5. 

Stk. 4. Et medlem, der ønsker at overgå til ef- 
terløn som fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra 
delpension efter lov om delpension, skal anmode 
herom inden delpensionens bortfald. 

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter 
lov om social pension, lov om højeste, mellem- 
ste, forhøjet almindelig og almindelig førtids- 
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov- 
givning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som 
er omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i 

lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan ikke 
samtidig modtage efterløn. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 
sætte nærmere regler om overgang til efterløn, 
herunder om overgang til efterløn efter bortfald 
af delpension efter lov om delpension. 

§ 74 d. Et medlem, der er udtrådt af efterløns- 
ordningen, kan ikke genindtræde i ordningen. 
Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan dog efter 
forhandling med Beskæftigelsesrådet fastsætte 
regler om, at der i særlige tilfælde kan ske gen- 
indtræden i efterlønsordningen. 

Stk. 2. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler om medlemmets indplace- 
ring i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtræden 
af efterlønsordningen. 

Arbejde i efterlønsperioden 

§ 74 e. En efterlønsmodtager kan mod fradrag 
i efterlønnen have lønarbejde uden begrænsning. 
Arbejdet må dog ikke udføres i en selvstændig 
virksomhed, der ejes eller drives af medlemmets 
ægtefælle, eller i en virksomhed, som er bortfor- 
pagtet af medlemmet eller af medlemmets ægte- 
fælle. 

Stk. 2. Fradrag i efterlønnen for arbejde efter 
stk. 1 foretages efter samme regler, som gælder 
for fradrag i dagpenge, herunder reglerne om 
supplerende dagpenge og timeoverførsel, jf. 
§§ 58 og 59 og § 73, stk. 1,3 og 5, jf. dog stk. 3. 

Stk. 3. Inden for de første 30.000 kroners ar- 
bejdsindtægt (2007-niveau) i et kalenderår fore- 
tages fradrag for arbejde med kontrollabel ar- 
bejdstid, hvor timelønnen ligger under den til en- 
hver tid gældende omregningssats, jf. § 59, 
stk. 3, for det antal timer, der fremkommer ved 
at dividere indtægten med den til enhver tid gæl- 
dende omregningssats. Hvis timelønnen er un- 
der et beløb svarende til højeste dagpenge på ti- 
mebasis, jf. § 47, ansættes den dog til dette be- 
løb. For arbejdsindtægter ud over 30.000 kr. i et 
kalenderår foretages fradrag efter stk. 2. Beløbet 
i 1. og 3. pkt. reguleres med satsreguleringspro- 
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Der 
udbetales ikke efterløn, hvis den faktiske ar- 
bejdstid for fuldtidsforsikrede overstiger 29,6 ti- 
mer i en uge eller for deltidsforsikrede overstiger 
4/5 af medlemmets gennemsnitlige ugentlige ar- 
bejdstid før overgangen til efterløn. 


