
F. t. I. vedr. arbejdsløshedsforsikring m.v. 93 

1) perioder, hvor medlemmet modtager dag- 
penge, 

2) perioder, hvor medlemmet deltager i tilbud 
efter kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskæf- 
tigelsesindsats, 

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor 
et ledigt medlem far udbetalt ydelser under 
uddannelse efter regler fastsat af direktøren 
for Arbejdsdirektoratet, 

4) perioder på op til 6 uger, hvor medlemmet 
under ledighed modtager sygedagpenge ef- 
ter lov om sygedagpenge, 

5) uger, hvor medlemmet modtager efterløn, 
og 

6) uger med ydelser, der træder i stedet for dag- 
penge. 

Stk. 4. l perioden efter stk. 1 medregnes ikke 
1) sammenhængende perioder ud over 6 uger, 

hvor medlemmet modtager sygedagpenge 
efter lov om sygedagpenge, 

2) perioder, hvor medlemmet modtager dag- 
penge efter lov om ret til orlov og dagpenge 
ved barsel, 

3) perioder med støtte efter lov om social ser- 
vice til pasning af handicappet barn eller af 
nærtstående, der ønsker at dø i eget hjem, 

4) perioder, hvor et beskæftiget medlem far ud- 
betalt ydelser under uddannelse efter regler 
fastsat af direktøren for Arbejdsdirektoratet, 
og 

5) perioder med orlov efter lov om børnepas- 
ningsorlov. 

Stk. 5. Direktøren for Arbejdsdirektoratet fast- 
sætter efter forhandling med Beskæftigelsesrå- 
det nærmere regler for anvendelsen af stk. 1-4, 
herunder regler om periodernes varighed og be- 
regning efter stk. 3 og 4.« 

10.1 § 57, stk. 2, ændres tre steder »dagpenge, 
efterløn eller overgangsydelse« til: »dagpenge 
eller efterløn«. 

11. I § 58, stk. 1, nr. 3, litra a, indsættes efter 
»§ 55,«: »samt«. 

12. § 58, stk. 1, nr. 3, litra b, ophæves. 
Litra c bliver herefter litra b. 

13.1 § 64, stk. 1, indsættes efter »lov om social 
pension«: », lov om højeste, mellemste, forhøjet 
almindelig og almindelig førtidspension m.v.« 

14.1 §66 indsættes som stk. 3: 

»Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som 
efter overgang til efterløn alene har ret til efter- 
løn efter § 741, stk. 3, kan efter anmodning over- 
flyttes til deltidsforsikring ved overgangen til ef- 
terløn eller senere. Overflytningen får tidligst 
virkning fra den dag, hvor kassen har modtaget 
medlemmets skriftlige anmodning.« 

15. Kapitel 11 a affattes således: 

»Kapitel I I a 

Efterløn 

Betingelser for ret til efterløn 

§ 74. Efterlønsalderen er 60 år. 
Stk. 2. Efterlønsalderen er dog 

1) 60Y:z år for personer, der er født i perioden 
fra den 1. januar 1959 til den 30. juni 1959, 

2) 61 år for personer, der er født i perioden fra 
den 1. juli 1959 til den 31. december 1959, 

3) 61 V2 år for personer, der er født i perioden fra 
den 1. januar 1960 til den 30. juni 1960, og 

4) 62 år for personer, der er født efter den 30. 
juni 1960, jf. dog stk. 3 og 4. 

Stk 3. I 2015 og herefter hvert 5. år beregnes, 
jf. stk. 4, om efterlønsalderen for personer født 
efter den 31. december 1962 skal reguleres. 

Stk. 4. Efterlønsalderen for personer født efter 
den 31. december 1962 forhøjes, hvis den gen- 
nemsnitlige levetid for 60-årige i de seneste 2 år 
på grundlag af Danmarks Statistiks opgørelse 
heraf overstiger levetiden i 2004-2005 på 81,4 
år. Levetiden opgøres som et simpelt gennem- 
snit for mænd og kvinder. Efterlønsalderen fast- 
sættes af beskæftigelsesministeren til levetiden 
for 60-årige i de seneste 2 år tillagt en forudsat 
stigning i restlevetiden på 0,6 år og fratrukket en 
forudsat efterløns- og folkepensionsperiode på 
19,5 år. Der afrundes til nærmeste halve år. Ef- 
terlønsalderen reguleres med højst 1 år ad gan- 
gen. Efterlønsalderen fastsættes med virkning 
pr. 1. januar i kalenderåret 10 år efter det år, 
hvori efterlønsalderen reguleres. 

§ 74 a. Ret til efterløn har et medlem af en an- 
erkendt arbejdsløshedskasse, jf. dog § 74 o, som 
1) har nået efterlønsalderen, jf. § 74, 
2) har været medlem i mindst 30 år, jf. dog 

stk. 2-6, 
3) har indbetalt efterlønsbidrag, jf. § 77, stk. 4, 

i 30 år, og senest fra medlemmet er fyldt 30 
år, jf. dog stk. 2-6, 


