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F. t. . om professionshgjskoler for videregdende uddannelser

Stk. 5. Bestyrelsen ansatter og afskediger rek-
tor og fastsatter retningslinjer for rektors virk-
somhed.

§ 61. Bestyrelsen for en ingenierhgjskole, der
er godkendt efter § 57, stk. 1 eller 2, bestar af:
1) 2 medlemmer udpeget af bestyrelsen eller

bestyrelserne for det eller de centre for vide-
regdende uddannelser, som ingenierhajsko-
len er godkendt til at overga fra at veere, jf. §
57, stk. 1 eller 2. Det fastsattes i vedtegten,
hvorledes udpegningen til disse pladser skal
ske, nér de udpegede medlemmer udtreeder
af bestyrelsen. ‘

2) 4 medlemmer udpeges af undervisningsmi-
nisteren, heraf et medlem efter forslag fra
universiteter med udbud af diplomingenier-
uddannelser og 2 medlemmer efter forslag
fra professionshgjskoler i det eller de regio-
nale omrdder, hvor ingenierhgjskolen har
udbud af uddannelser.

3) 1 medlem udpeget af aftagere af de ferdig-
uddannede. :

4) 1 reprasentant udpeget af det eller de rele-
vante regionale veakstfora eller Danmarks
Veakstrad.

5) 2 repraesentanter for de studerende pa inge-
nigrhgjskolen.

6) 2 repraesentanter for de ansatte pa ingenior-
hejskolen. De medarbejdervalgte medlem-
mer er beskyttet mod afskedigelse og anden
forringelse af forholdene p4 samme méde
som tillidsreprasentanter inden for vedkom-
mende eller tilsvarende omréade.

Stk. 2. Bestyrelsens medlemmer henholdsvis
udpeges og vaelges forste gang for 4 &r med virk-
ning fra den 1. januar 2008 eller snarest derefter
og herefter indtil den 31. december 2014.

Stk. 3. De narmere regler om udpegning og
valg af bestyrelsesmedlemmer fastsattes i ved-
taegten.

§ 62. En ingeniorhgjskole, der er godkendst ef-
ter § 57, stk. 1 eller 2, og-en professionshgjskole
kan indtil den 31. december 2014 efter indstil-
ling fra bestyrelserne og med undervisningsmi-
nisterens godkendelse leegge sig sammen til en
ny professionshaejskole.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan efter ind-
stilling fra bestyrelserne endvidere indtil den 31.
december 2014 tillade, at en ingenigrhgjskole
ved spaltning overdrager en del af sine aktiver
og passiver til en professionshgjskole.

Stk. 3. Fristen for ansggning om godkendelse
efter stk. 1 og 2 er den 1. oktober 2014,

Stk. 4. En ansegning efter stk. 1 og 2 skal in-
deholde en vedtegt og en sammenlagningsplan.
Ved sammenlegning opleses de sammenlag-
gende institutioner uden likvidation ved over-
dragelse af deres aktiver og geld til den nye pro-
fessionshgjskole, som dannes ved sammenlag-
ningen. Bestyrelserne for ingeniorhgjskolerne
fungerer, indtil sammenlaegningen er godkendt.
Bestemmelserne i § 38, stk. 3-5, finder tilsvaren-
de anvendelse.

Stk. 5. En ingenigrhgjskole, der ikke har an-
spgt undervisningsministeren om en sammen-
lzegning med en eller flere professionshgjskoler
efter stk. 1, skal senest den 1. oktober 2014 med-
dele undervisningsministeren, hvilken eller hvil-
ke professionshejskoler ingenigorhgjskolen @n-
skes lagt sammen med.

Stk. 6. Hvis ingenierhejskolen ikke indgér i en
eller flere professionshgjskoler efter stk. 1-4,
sammenlagger undervisningsministeren ingeni-
erhgjskolen, eventuelt kombineret med en spalt-
ning heraf, med en eller flere professionshgjsko-
ler. Dette sker efter bestemmelserne i stk. 4.

Institutioner, der ikke indgdr i en
professionshajskole, og disses ansatte og
studerende

§ 63. For en institution, som ikke indgér i en
professionshgjskole, opherer institutionsgod-
kendelsen efter den lov og de bestemmelser, der
er nevnt i § 49, stk. 4, pr. 1. januar 2008.

§ 64. Nér en institution ikke indgér i en sam-
menlaegning, har personalet ved de institutioner,
der pr. 31. december 2007 er godkendt efter lov
om Centre for Videregdende Uddannelse og an-
dre selvejende institutioner for videregéende ud-
dannelser m.v., ret til at fortsatte deres anszttel-
se ved den professionshgjskole, som institutio-
nen kunne have fusioneret med efter § 51, og i
tilfelde af valgmulighed mellem flere profes-
sionshejskoler ved den af disse professionshgj-
skoler, som ministeren bestemmer.

Stk. 2. De pligter og rettigheder, der folger af
lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse, finder tilsvarende anvendelse
for det i stk. 1 navnte personale, der er ansat i
henhold til kollektiv overenskomst eller ved be-
stemmelser om len- og arbejdsforhold, der er
fastsat eller godkendt af offentlig myndighed el-



