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F. t. 1. vedr. aktieselskaber m.v. 

Stk. 2. Den attest, der skal udstedes i henhold 
til § 137 g, kan først udstedes, når der i medfør 
af stk. 1 er stillet betryggende sikkerhed for ak- 
tiernes værdi. Skønsmænd udmeldt af retten på 
selskabets hjemsted afgør, om sikkerheden er 
betryggende. Indbringes skønsmændenes afgø- 
relse for retten, har dette ikke opsættende virk- 
ning for Erhvervs- og Selskabsstyrelsens mulig- 
hed for at udfærdige attesten, medmindre retten 
bestemmer andet. 

§ 137 f. Generalforsamlingen kan gøre en 
grænseoverskridende fusion betinget af, at den 
efterfølgende godkender de fastlagte retnings- 
linjer for arbejdstagernes medbestemmelse. 

§ 137 g. Når alle de handlinger og formalite- 
ter, der skal opfyldes forud for fusionen, jf. også 
§ 139 e, stk. 1, er afsluttet, udsteder Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen straks en attest herom til det 
eller de deltagende selskaber, som hører under 
dansk ret. 

Stk. 2. Hvis det fortsættende selskab i en græn- 
seoverskridende fusion, jf. § 137, stk. 1, skal 
høre under dansk ret, skal der med henblik på re- 
gistrering af fusionen indsendes en attest til Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsen fra de udenlandske 
selskabers registreringsmyndigheder for hvert af 
de deltagende selskaber. Attesten skal være et 
endeligt bevis for, at alle de handlinger og for- 
maliteter, der skal opfyldes i det pågældende 
land forud for fusionen, er afsluttet, og at den 
udenlandske registreringsmyndighed vil regi- 
strere fusionen i forhold til det ophørende sel- 
skab efter modtagelsen af underretningen fra Er- 
hvervs- og Selskabsstyrelsen, jf. stk. 3. Efter 
modtagelsen af attester for samtlige de selska- 
ber, der deltager i fusionen, registrerer Erhvervs- 
og Selskabsstyrelsen gennemførelsen af den 
grænseoverskridende fusion for det fortsættende 
selskab og underretter hurtigst muligt de regi- 
stre, hvor de øvrige deltagende selskaber er regi- 
streret. 

Stk. 3. En grænseoverskridende fusion, hvor 
det fortsættende selskab skal høre under dansk 
ret, har virkning fra den dag, hvor Erhvervs- og 
Selskabsstyrelsen registrerer fusionen. 

Stk. 4. Hvis det fortsættende selskab i en græn- 
seoverskridende fusion, jf. § 137, stk. 1, ikke 
skal høre under dansk ret, registrerer Erhvervs- 
og Selskabsstyrelsen gennemførelsen af den 
grænseoverskridende fusion for de ophørende 
selskaber, der hører under dansk ret, når Er- 

hvervs- og Selskabsstyrelsen har modtaget en 
underretning svarende til den i stk. 2 nævnte fra 
den kompetente registreringsmyndighed for det 
fortsættende selskab. 

Grænseoverskridende spaltning 

§ 138. Ved en grænseoverskridende spaltning 
forstås en spaltning, hvor de deltagende selska- 
ber hører under mindst to forskellige EU/EØS- 
landes lovgivninger. 

Stk. 2. §§ 136-136 j finder med de tilpasninger, 
der følger af stk. 3 og 4, tilsvarende anvendelse 
på en grænseoverskridende spaltning. 

Stk. 3. En grænseoverskridende spaltning er 
betinget af, at lovgivningen, som de øvrige del- 
tagende selskaber hører under, tillader grænse- 
overskridende spaltninger. Det er endvidere et 
krav, at der er en beskyttelse af et dansk indsky- 
dende selskabs medarbejderes eventuelle ret til 
medbestemmelse i den lovgivning, som det eller 
de modtagende selskaber hører under efter spalt- 
ningen. 

Stk. 4. §§ 137 a-137 g finder med de nødven- 
dige tilpasninger tilsvarende anvendelse på en 
grænseoverskridende spaltning. 

Medarbejderindflydelse ved 
grænseoverskridende fusion 

§ 139. Ved en grænseoverskridende fusion, jf. 
§ 137, hvor det fortsættende selskab skal høre 
under dansk ret, finder § 49, stk. 2, 3. og 4. pkt., 
anvendelse, medmindre 
1) anvendelsen ikke medfører mindst samme 

niveau for medbestemmelse som det, der 
gælder i de relevante fusionerende selska- 
ber, målt i forhold til andelen af medarbej- 
derrepræsentanter blandt medlemmerne i de 
administrations- eller tilsynsorganer, udvalg 
eller ledelsesgrupper, herunder i selskabets 
profitcentre, der er omfattet af medbestem- 
melse, 

2) anvendelsen ikke giver medarbejderne i de i 
andre medlemsstater beliggende bedrifter i 
det selskab, der er resultatet af den grænse- 
overskridende fusion, den samme ret til at 
udøve medbestemmelse, som den giver de 
medarbejdere, der er beskæftiget i Danmark, 
eller 

3) mindst ét af de fusionerende selskaber i de 6 
måneder, der går forud for offentliggørelsen 
af planen om den grænseoverskridende fusi- 
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