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5. § 12 affattes således: 

»§ 12. Pensionsregulativet skal indeholde: 
1) De i henhold til § 11, nr. 1-4, vedtagne ved- 

tægtsbestemmelser. 
2) Regler for pensionstilsagnenes størrelse og 

regulering samt deres beregning og udbeta- 
ling. 

3) Regler for medlemmernes rettigheder ved 
udtræden af pensionskassen, herunder stør- 
relsen af eller reglerne for beregning af ud- 
trædelsesgodtgørelse og hvilende pension. 

4) Regler for pensionsbidrag. 
5) Regler for medlemmernes rettigheder og 

pligter i øvrigt.« 

6. § 13 affattes således: 

»§ 13. Pensionskassens tekniske grundlag 
m.v. skal anmeldes til Finanstilsynet, senest 
samtidig med at grundlaget tages i anvendelse. 
Det samme gælder enhver efterfølgende æn- 
dring i de nævnte forhold. Anmeldelsen skal in- 
deholde angivelse af 
1) de former for pensioner, som pensionskas- 

sen agter at anvende, 
2) grundlaget for beregning af pensionsbidrag, 

udtrædelsesgodtgørelse og kapitalværdien 
af den optjente pension, 

3) regler for beregning og fordeling af over- 
skud til medlemmerne og andre pensionsbe- 
rettigede efter pensionsaftalen, 

4) principper for genforsikring, herunder be- 
løbsgrænser, 

5) regler for, hvornår medlemmerne skal afgi- 
ve helbredsoplysninger til bedømmelse af 
risikoforholdene, 

6) grundlaget for beregning af pensionshensæt- 
telser og 

7) regler, hvorefter pensionsordninger med lø- 
bende udbetalinger tegnet eller aftalt som 
obligatoriske ordninger i et forsikringssel- 
skab eller en pensionskasse kan overføres 
fra eller til pensionskassen i forbindelse med 
overgang til anden ansættelse eller i forbin- 
delse med virksomhedsoverdragelse eller 
virksomhedsomdannelse. 

Stk. 2. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
bestemmelser om de forhold, der er nævnt i stk. 
1, herunder om, at anmeldelserne skal være of- 
fentligt tilgængelige.« 

7.1 § 15, stk. 2, l.pkt., indsættes efter »bestyrel- 
sesmedlemmer og«: »eventuelle«. 

8. § 17 affattes således: 

»§ 17. Oplysninger, der anmeldes efter § 13, 
stk. 1, nr. 1-5, skal være betryggende og rimelige 
over for det enkelte medlem og andre pensions- 
berettigede efter pensionsaftalen. 

Stk. 2. De anmeldte regler for beregning og 
fordeling af overskud, jf. § 13, stk. 1, nr. 3, skal 
være præcise og klare og skal føre til en rimelig 
fordeling. 

Stk. 3. De beregningselementer (rentesatser, 
omkostningssatser og statistiske beregningsele- 
menter), der lægges til grund ved beregning af 
bidrag, udtrædelsesgodtgørelser og hvilende 
pension, skal vælges med forsigtighed. De be- 
regningselementer, der lægges til grund ved be- 
regning af pensionshensættelser, skal være i 
overensstemmelse med de regler, der er udstedt 
i medfør af § 44 f. 

Stk. 4. Finanstilsynet kan fastsætte nærmere 
bestemmelser om de i stk. 1-3 nævnte krav. 

Stk. 5. Hvis kravene i stk. 1-3 eller i regler ud- 
stedt i medfør af stk. 4 og § 44 f ikke er opfyldt, 
påbyder Finanstilsynet pensionskassen at foreta- 
ge de fornødne ændringer. Finanstilsynet kan 
fastsætte en frist for pensionskassens efterkom- 
melse af sådanne påbud.« 

9. § 21, nr. 1, affattes således: 
» 1) indholdet af pensionskassers vedtægter og 

pensionsregulativ,«. 

10. § 21 a, stk. 1, affattes således: 
»En pensionskasse skal have 

1) effektive former for virksomhedsstyring, 
2) en klar organisatorisk struktur med en velde- 

fineret, gennemskuelig og konsekvent an- 
svarsfordeling, 

3) en god administrativ og regnskabsmæssig 
praksis, 

4) skriftlige forretningsgange på alle væsentli- 
ge aktivitetsområder, 

5) effektive procedurer til at identificere, for- 
valte, overvåge og rapportere om de risici, 
pensionskassen er eller kan blive udsat for, 

6) de ressourcer, der er nødvendige for den ret- 
te udøvelse af dens virksomhed, og skal an- 
vende disse hensigtsmæssigt, 

7) procedurer med henblik på adskillelse af 
funktioner i forbindelse med håndtering og 
forebyggelse af interessekonflikter, 

8) fyldestgørende interne kontrolprocedurer og 


