
542 F. t. 1. vedr. udlændingeloven m.v. 

Til lovforslag nr. L 93. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 19. april 2007*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  u d l æ n d i n g e l o v e n  o g  l o v  o m  a k t i v  

s o c i a l p o l i t i k  

(Indvandringsprøve, integrationseksamen, opholdstilladelse med henblik på at søge beskæftigelse 
m.v.) 

§1 

I udlændingeloven, jf. lovbekendtgørelse nr. 
945 af 1. september 2006, som ændret ved § 14 
i lov nr. 523 af 24. juni 2005, § 31 i lov nr. 542 
af 24. juni 2005, § 10 i lov nr. 554 af 24. juni 
2005, lov nr. 532 af 8. juni 2006, § 104 i lov nr. 
538 af 8. juni 2006 og § 1 i lov nr. 89 af 30. ja- 
nuar 2007, foretages følgende ændringer: 

1. I §4, stk. 5, ændres »ansættelse inden for et 
fagområde, hvor der er mangel på særligt kvali- 
ficeret arbejdskraft« til: »ansættelse enten inden 
for et fagområde, hvor der er mangel på særligt 
kvalificeret arbejdskraft, eller hvor ansættelsen 
indebærer en årlig aflønning på mindst 450.000 
kr.« 

2.1 § 9, stk. 2, indsættes som 2.-4. pkt.: 
»Opholdstilladelse efter stk. 1, nr. 1, skal end- 

videre, medmindre særlige grunde, herunder 
hensynet til familiens enhed, afgørende taler 
derimod, betinges af, at ansøgeren har bestået en 
prøve i dansk og danske samfundsforhold. Mini- 
steren for flygtninge, indvandrere og integration 
fastsætter regler om den i 2. pkt. nævnte prøve, 
herunder regler om udpegning af prøveafholde- 
re, om betingelser for deltagelse i prøven, om 
opkrævning af gebyr for deltagelse i prøven i 
Danmark samt om prøvens indhold og gennem- 
førelse m.v. Udenrigsministeren fastsætter reg- 
ler om opkrævning af gebyr for deltagelse i prø- 
ven i udlandet.« 

3. § 9 a, stk. 1, 1. pkt., udgår, og i stedet indsæt- 
tes: 

»Der kan efter ansøgning gives opholdstilla- 
delse til en udlænding, hvis væsentlige beskæfti- 
gelsesmæssige eller erhvervsmæssige hensyn ta- 
ler for at imødekomme ansøgningen, herunder 
hvis udlændingen har indgået aftale eller fået til- 
bud om ansættelse enten inden for et fagområde, 
hvor der er mangel på særligt kvalificeret ar- 
bejdskraft, eller hvor ansættelsen indebærer en 
årlig aflønning på mindst 450.000 kr. Det i 1. 
pkt. angivne beløb er fastsat i 2007-niveau og re- 
guleres fra og med 2008 én gang årligt den 1. ja- 
nuar efter satsreguleringsprocenten, jf. lov om 
en satsreguleringsprocent.« 

4.1 § 9 a indsættes som stk. 20: 
»Stk. 20. Der kan på baggrund af et af ministe- 

ren for flygtninge, indvandrere og integration 
fastsat pointsystem efter ansøgning gives op- 
holdstilladelse til en udlænding i op til 6 måne- 
der med henblik på at søge arbejde. Opholdstil- 
ladelse efter 1. pkt. kan ikke forlænges.« 

5.1 § findsættes efter stk. 3 som nyt stykke: 
»Stk. 4. Opholdstilladelse efter stk. 1 skal be- 

tinges af, at ansøgeren inden 6 måneder efter 
meddelelsen af opholdstilladelsen har bestået en 
prøve i dansk og danske samfundsforhold. Mini- 
steren for flygtninge, indvandrere og integration 
fastsætter regler om den i 1. pkt. nævnte prøve, 
herunder regler om udpegning af prøveafholde- 
re, om betingelser for deltagelse i prøven, om 
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