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F. t. . vedr. en aktiv beskaftigelsesindsats m.v.

45. 1 § 96, stk. 2, eendres »§ 95, 1. pkt.« til: »§
95«.

46. § 906, stk. 3, ophaeves.
47. § 98 med tilherende overskrift opheves.

48, Efter § 98 indsettes:

»§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere
har ret til at fa udbetalt en jobrotationsydelse af
staten i jobcenteret, ndr en beskaftiget midlerti-
digt deltager i uddannelse og der i uddannelses-
perioden ansattes en person som vikar for den
beskeftigede.
Stk. 2. Jobrotationsydelsen udger 144,22 kr.
(pr. 1. januar 2006) for hver time en beskeftiget
er i uddannelse, og der samtidig er ansat en vi-
kar. . .
Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgive-
ren kan f udbetalt jobrotationsydelse, at
1) den beskeftigede, der deltager i uddannelse,
ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed oversti-
ger erhvervsuddannelse eller anden uddan-
nelse, der kan sidestilles med erhvervsud-
dannelse, medmindre uddannelsen ikke har
varet anvendt i de sidste 5 ar,

2) den beskaftigede modtager sedvanlig lon
fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden,

3) den besk®ftigede eller arbejdsgiveren ikke
modtager godtgerelse efter lov om godtge-
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller stotte efter lov om
statens voksenuddannelsesstette og

4) der ikke udbetales lontilskud til arbejdsgive-
ren for vikaren efter reglerne i kapitel 12.

Stk. 4. Har den beskeeftigede, der deltager i ud-
dannelse som led i jobrotation, en kort videregé-
ende uddannelse eller en mellemlang viderega-
ende uddannelse, vil der inden for en afsat pulje
kunne udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgi-
veren, ndr betingelserne i stk. 3 er opfyldt, bort-
set fra betingelsen i stk. 3, or. 1, 2. led, om, at ud-
dannelsen ikke har veeret anvendt i de sidste 5 &r.

Stk. 5. Arbejdsgiveren afger, hvilke offentlige
eller privat udbudte uddannelser der kan indgé i
en jobrotation, og betaler udgiften til private ud-
dannelser og uddannelser med brugerbetaling.

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan fa udbetalt
jobrotationsydelse, skal den person, der ansattes
som vikar,

1) veere omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansattel-
sen have en sammenlagt ledighedsperiode
pé mindst 6 méneder,

2) vare omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved an-
szttelsen have modtaget kontanthjelp, start-
hjelp eller introduktionsydelse i en sam-
menhangende periode pd mindst 6 maneder
eller

3) modtage introduktionsydelse efter integrati-
onsloven og have modtaget denne ydelse i
en sammenhangende periode pd mindst 6
méneder.

Stk. 2. Vikaren skal som minimum vere ansat
10 timer pr. uge og kan maksimalt vaere ansat i
en periode pa 12 maneder.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale overens-
komstmassig len eller den for tilsvarende arbej-
de szdvanligt geeldende lon til vikaren. Vikaren
er omfattet af de for lenmodtagere galdende
regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved
kollektiv overenskomst m.v.

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med
jobrotation medregnes ikke ved opgerelsen af
beskeftigelseskravet, jf. § 53, stk. 4, i lov om ar-
bejdsleshedsforsikring m.v.«

49, Efter § 105 indszttes:

»§ 105 a. Andre aktorer, der af staten eller
kommunen i jobcenteret har faet overladt opga-
ven med at varetage beskeftigelsesindsatsen for
en person, skal underrette arbejdsleshedskassen
eller kommunen, hvis personen ikke mader til
samtaler eller ikke deltager i aktiviteter og til-
bud, som personen er forpligtet til, jf. § 4 c.

Stk. 2. Nar andre aktorer underretter arbejds-
leshedskassen, skal andre akterer samtidig sen-
de kopi af underretningen til staten i jobcenteret.

" Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
regler for indholdet i underretningerne om. hvor-
nér disse skal afgives, og om den méde, hvorpa
andre akterer skal underrette henholdsvis ar-
bejdsleshedskasserne, staten i jobcenteret og
kommunen.«

50. § 118 affattes séledes:

»§ 118. Staten refunderer inden for et radig-
hedsbeleb 50 pct. af en kommunes driftsudgifter
i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 til per-
soner, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10. Det
samme gelder udgifter efter kapitel 14 og §§ 83,
99 og 101. Radighedsbelobet opgeres til 19.118
kr. pr. &r (2007-niveau) gange antallet af perso-
ner, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, herunder per-



