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45. I § 96, stk. 2, ændres »§ 95, 1. pkt.« til: »§ 
95«. 

46. § 96, stk. 3, ophæves. 

47. § 98 med tilhørende overskrift ophæves. 

48. Efter § 98 indsættes: 
»§ 98 a. Private og offentlige arbejdsgivere 

har ret til at få udbetalt en jobrotationsydelse af 
staten i jobcenteret, når en beskæftiget midlerti- 
digt deltager i uddannelse og der i uddannelses- 
perioden ansættes en person som vikar for den 
beskæftigede. 

Stk. 2. Jobrotationsydelsen udgør 144,22 kr. 
(pr. 1. januar 2006) for hver time en beskæftiget 
er i uddannelse, og der samtidig er ansat en vi- 
kar. 

Stk. 3. Det er en betingelse for, at arbejdsgive- 
ren kan få udbetalt jobrotationsydelse, at 
1) den beskæftigede, der deltager i uddannelse, 

ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der 
med hensyn til niveau og varighed oversti- 
ger erhvervsuddannelse eller anden uddan- 
nelse, der kan sidestilles med erhvervsud- 
dannelse, medmindre uddannelsen ikke har 
været anvendt i de sidste 5 år, 

2) den beskæftigede modtager sædvanlig løn 
fra arbejdsgiveren i uddannelsesperioden, 

3) den beskæftigede eller arbejdsgiveren ikke 
modtager godtgørelse efter lov om godtgø- 
relse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- 
og efteruddannelse eller støtte efter lov om 
statens voksenuddannelsesstøtte og 

4) der ikke udbetales løntilskud til arbejdsgive- 
ren for vikaren efter reglerne i kapitel 12. 

Stk. 4. Har den beskæftigede, der deltager i ud- 
dannelse som led i jobrotation, en kort videregå- 
ende uddannelse eller en mellemlang videregå- 
ende uddannelse, vil der inden for en afsat pulje 
kunne udbetales jobrotationsydelse til arbejdsgi- 
veren, når betingelserne i stk. 3 er opfyldt, bort- 
set fra betingelsen i stk. 3, nr. 1,2. led, om, at ud- 
dannelsen ikke har været anvendt i de sidste 5 år. 

Stk. 5. Arbejdsgiveren afgør, hvilke offentlige 
eller privat udbudte uddannelser der kan indgå i 
en jobrotation, og betaler udgiften til private ud- 
dannelser og uddannelser med brugerbetaling. 

§ 98 b. For at arbejdsgiveren kan få udbetalt 
jobrotationsydelse, skal den person, der ansættes 
som vikar, 

1) være omfattet af § 2, nr. 1, og ved ansættel- 
sen have en sammenlagt ledighedsperiode 
på mindst 6 måneder, 

2) være omfattet af § 2, nr. 2 eller 3, og ved an- 
sættelsen have modtaget kontanthjælp, start- 
hjælp eller introduktionsydelse i en sam- 
menhængende periode på mindst 6 måneder 
eller 

3) modtage introduktionsydelse efter integrati- 
onsloven og have modtaget denne ydelse i 
en sammenhængende periode på mindst 6 
måneder. 

Stk. 2. Vikaren skal som minimum være ansat 
10 timer pr. uge og kan maksimalt være ansat i 
en periode på 12 måneder. 

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal betale overens- 
komstmæssig løn eller den for tilsvarende arbej- 
de sædvanligt gældende løn til vikaren. Vikaren 
er omfattet af de for lønmodtagere gældende 
regler fastsat i henhold til eller ved lov eller ved 
kollektiv overenskomst m.v. 

Stk. 4. Arbejde som vikar i forbindelse med 
jobrotation medregnes ikke ved opgørelsen af 
beskæftigelseskravet, jf. § 53, stk. 4, i lov om ar- 
bejdsløshedsforsikring m.v.« 

49. Efter § 105 indsættes: 
»§ 105 a. Andre aktører, der af staten eller 

kommunen i jobcenteret har fået overladt opga- 
ven med at varetage beskæftigelsesindsatsen for 
en person, skal underrette arbejdsløshedskassen 
eller kommunen, hvis personen ikke møder til 
samtaler eller ikke deltager i aktiviteter og til- 
bud, som personen er forpligtet til, jf. § 4 c. 

Stk. 2. Når andre aktører underretter arbejds- 
løshedskassen, skal andre aktører samtidig sen- 
de kopi af underretningen til staten i jobcenteret. 

Stk. 3. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
regler for indholdet i underretningerne om. hvor- 
når disse skal afgives, og om den måde, hvorpå 
andre aktører skal underrette henholdsvis ar- 
bejdsløshedskasserne, staten i jobcenteret og 
kommunen.« 

50. § 118 affattes således: 
»§ 118. Staten refunderer inden for et rådig- 

hedsbeløb 50 pet. af en kommunes driftsudgifter 
i forbindelse med tilbud efter kapitel 10 til per- 
soner, der er omfattet af § 2, nr. 2, 3 og 10. Det 
samme gælder udgifter efter kapitel 14 og §§ 83, 
99 og 101. Rådighedsbeløbet opgøres til 19.118 
kr. pr. år (2007-niveau) gange antallet af perso- 
ner, der er omfattet af § 2, nr. 2-4, herunder per- 


