
468 F. t. 1. vedr. en aktiv beskæftigelsesindsats m.v. 

midling efter § 21 c, hvis personen ikke kommer 
i beskæftigelse. 

Stk. 2. Er der ikke job, jf. stk. 1, personen kan 
formidles til, skal staten eller kommunen i 
jobcenteret pålægge personen at søge et antal 
nærmere angivne job på Jobnet. Jobbene findes 
i samarbejde med personen. 

Stk. 3. Er personen ved udløbet af perioden på 
3 måneder ikke kommet i beskæftigelse, skal 
personen have tilbud efter kapitel 10-12. 

§ 21 e. For en person, der i løbet af perioden 
med systematisk formidlingsforløb skal påbe- 
gynde et tilbud efter kapitel 16 og 17, afsluttes 
forløbet efter § 21 d, stk. 1 og 2, på det tidspunkt, 
hvor tilbuddet starter. 

Stk. 2. En person, der er omfattet af et systema- 
tisk formidlingsforløb efter § 21 d, kan ikke hen- 
vises til andre aktører, der af staten eller kommu- 
nen i jobcenteret har fået overladt opgaven med 
at varetage beskæftigelsesindsatsen, jf. § 4 b. 

Stk. 3. En person kan uanset bestemmelsen i 
stk. 2 henvises til anden aktør, hvis pågældende 
er omfattet af målgruppen for et statsligt ramme- 
udbud efter § 9 i lov om ansvaret for og styrin- 
gen af den aktive beskæftigelsesindsats, eller 
hvor staten eller kommunen i jobcenteret er ble- 
vet pålagt at bruge anden aktør efter § 11 i sam- 
me lov.« 

21. § 29, stk. 3, affattes således: 
»Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og 2 finder 

ikke anvendelse ved afgivelse af tilbud efter ka- 
pitel 10-12, der varer op til 4 uger. En person har 
dog ret til at fa udarbejdet en jobplan, hvis den 
pågældende anmoder herom.« 

22.1 § 29 indsættes som stk. 4: 
»Stk. 4. Tilbud, hvori der efter stk. 3 ikke kræ- 

ves udarbejdet en jobplan, skal afgives skriftligt, 
og det skal fremgå af sagen, om personen har ac- 
cepteret tilbuddet.« 

23. I § 34, nr. 2, og § 35 ændres » 12« til: »9«. 

24.1 § 36, stk. 4, ændres » 1 år« til: »9 måneder«. 

25.1 § 36 indsættes som stk. 6: 
»Stk. 6. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 

te regler om udarbejdelse af grundlaget for vur- 
deringen af, om der er eller kan forventes man- 
gel på arbejdskraft, jf. stk. 4, nr. 2.« 

26. § 44, stk. 1, affattes således: 

»Et tilbud om virksomhedspraktik kan have en 
varighed, der udgør op til 
1) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 

1, 
2) 4 uger for personer, der er omfattet af § 2, nr. 

2, dog 8 uger for personer, der er omfattet af 
§ 91 b, 

3) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, 
nr. 2, hvis personen ikke har erhvervserfa- 
ring, har langvarig ledighed eller i øvrigt har 
vanskeligt ved at opnå beskæftigelse med 
løntilskud, og 

4) 13 uger for personer, der er omfattet af § 2, 
nr. 3-5 og 7.« 

27.1 § 45, stk. 1, indsættes som 2. pkt.: 
»Personen bevarer dog den ydelse, som på- 

gældende er berettiget til efter § 55, stk. 1, i lov 
om arbejdsløshedsforsikring m.v., under delta- 
gelse i tilbud af en sammenhængende varighed 
på under 4 uger.« 

28. Efter § 67 indsættes: 

»Særlig løntilskudsordning for langtidsledige 
kontant- og starthjælpsmodtagere 

§ 67 d. Personer, der er omfattet af § 2, nr. 2 
og 3, har ret til at indgå aftale med en privat ar- 
bejdsgiver og fa tilbud om ansættelse med løntil- 
skud. 

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet, 
1) at personen har modtaget kontanthjælp, 

starthjælp eller introduktionsydelse eller har 
været i tilbud efter kapitel 10-12 i 140 uger 
inden for de seneste 156 uger, og 

2) at virksomheden opfylder betingelserne i §§ 
54, 60, 61 og 62. 

Stk. 3. Perioder med tilbud efter stk. 1 kan ikke 
medregnes i opgørelsen af de 140 uger i stk. 2, 
nr. 1. 

Stk. 4. §§59 og 67 finder tilsvarende anven- 
delse ved ansættelse med løntilskud efter stk. 1. 

Stk. 5. Personer under 30 år, som ikke har gen- 
nemført en uddannelse, der berettiger til optagel- 
se i en arbejdsløshedskasse, kan ikke indgå en 
aftale efter stk. 1. 

§ 67 c. Ved aftaler om ansættelse med løntil- 
skud efter § 67 d skal kommunen i jobcenteret 
alene påse, at betingelserne i § 67 d, stk. 2, er op- 
fyldt. Kommunen i jobcenteret skal ikke foreta- 
ge en vurdering efter § 22, stk. 3. 

Stk. 2. Reglerne om jobplan i kapitel 9 finder 
ikke anvendelse. 


