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F. t. I. vedr. arbejdsmilje

Til lovforslag nr. L 90. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 22. februar 2007*)

Forslag

til

Lov om @&ndring af lov om arbejdsmilje

(Justering af screening, rddgivning og smiley-ordningen m.v.)

§1
I lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse
nr. 268 af 18. marts 2005, som &ndret ved lov nr.
300 af 19. april 2006, foretages folgende &ndrin-
ger:

1.1§ 13 b eendres »§ 72 a« til: »§ 72 a, stk. 1«.
2.1 13 cendres »§ 77 a« til: »§ 77 a, stk. 1«.

3.1§ 15 a stk 1, 2. pkt., indsaxttes efter »Ar-
bejdstilsynet«: », som forer tilsyn med arbejds-
pladsvurderingenc.

4.1 §$ 21 indsattes som stk. 2:

»Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastseet-
te nermere regler om, at undersegelser m.v., der
er forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal
foretages af en autoriseret arbejdsmiljeradgi-
ver.«

5.1§ 67, stk. 4, nr. 3, ®endres »Arbejdsmiljein-
stituttet« til: »Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmiljo«.

6.1 $ 70 endres »et direktorat« til: »en styrelse«.

7. § 72 a affattes séledes:

»§ 72 a. Arbejdstilsynet gennemforer scree-
ning af arbejdsmiljeet i virksomheder med an-
satte for at afklare, hvilke virksomheder der har
behov for tilsyn. Samtidig danner screeningen
udgangspunkt for dette tilsyn.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette
narmere regler om, at virksomheder, der kan do-
kumentere et godt arbejdsmilje, fritages for
screening.«

Beskeftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20060049510

8.1 ¢ 75 indsattes efter stk. 2 som nyt stykke:

»Stk. 3. Inspektionsorganer, der er akkredite-
ret til kontrol, periodiske underseogelser, prov-
ninger el.lign., skal underrette Arbejdstilsynet,
hvis de vurderer, at et teknisk hjelpemiddel eller
dele af et teknisk hjelpemiddel er til fare, hvis
der ikke gribes ind. Beskeftigelsesministeren
kan fastseette naermere regler herom.«

Stk. 3 bliver herefter stk. 4.

9. § 77 a affattes saledes:

»§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pébyde, at mod-
tageren af pébud skal indhente bistand fra en
autoriseret arbejdsmiljeradgiver, bl.a. med hen-
blik pa, at det forebyggende arbejdsmiljearbejde
i virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsetter
narmere regler om radgivningspabuddets ind-
hold, omfang og varighed og de nermere vilkér
herfor.«

10. § 78 a affattes saledes:

»§ 78 a. Beskeaftigelsesministeren kan fast-
sette nermere regler om offentliggerelse af den
enkelte virksomheds arbejdsmiljg ved navns
nevnelse pd grundlag af resultatet af tilsynet,
herunder om offentliggerelse af de arbejdsmiljo-
problemer, der ligger til grund for Arbejdstilsy-
nets afgoarelser. I forbindelse hermed kan be-
skeeftigelsesministeren beslutte at indfere en
ordning med offentliggerelse af arbejdsmiljoet i
virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har
konstateret overtredelser.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte
nermere regler om, pa hvilken méde, i hvilken
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