
464 F. t. 1. vedr. arbejdsmiljø 

Til lovforslag nr. L 90. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 22. februar 2007*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  a r b e j d s m i l j ø  

(Justering af screening, rådgivning og smiley-ordningen m.v.) 

§1 

I lov om arbejdsmiljø, jf. lovbekendtgørelse 
nr. 268 af 18. marts 2005, som ændret ved lov nr. 
300 af 19. april 2006, foretages følgende ændrin- 
ger: 

1.1 § 13 b ændres »§ 72.a« til: »§ 72 a, stk. 1«. 

2.1 § 13 c ændres »§ 77 a« til: »§ 77 a, stk. 1«. 

3. I § 15 a, stk. 1, 2. pkt., indsættes efter »Ar- 
bejdstilsynet«: », som fører tilsyn med arbejds- 
pladsvurderingen« . 

4.1 § 21 indsættes som stk. 2: 
>>Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsæt- 

te nærmere regler om, at undersøgelser m.v., der 
er forlangt af Arbejdstilsynet efter stk. 1, skal 
foretages af en autoriseret arbejdsmiljørådgi- 
ver.« 

5.1 § 67, stk. 4, nr. 3, ændres »Arbejdsmiljøin- 
stituttet« til: »Det Nationale Forskningscenter 
for Arbejdsmiljø«. 

6.1 § 70 ændres »et direktorat« til: »en styrelse«. 

7. § 72 a affattes således: 
»§ 72 a. Arbejdstilsynet gennemfører scree- 

ning af arbejdsmiljøet i virksomheder med an- 
satte for at afklare, hvilke virksomheder der har 
behov for tilsyn. Samtidig danner screeningen 
udgangspunkt for dette tilsyn. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, at virksomheder, der kan do- 
kumentere et godt arbejdsmiljø, fritages for 
screening.« 

8.1 § 75 indsættes efter stk. 2 som nyt stykke: 
»Stk. 3. Inspektionsorganer, der er akkredite- 

ret til kontrol, periodiske undersøgelser, prøv- 
ninger el.lign., skal underrette Arbejdstilsynet, 
hvis de vurderer, at et teknisk hjælpemiddel eller 
dele af et teknisk hjælpemiddel er til fare, hvis 
der ikke gribes ind. Beskæftigelsesministeren 
kan fastsætte nærmere regler herom.« 

Stk. 3 bliver herefter stk. 4. 

9. § 77 a affattes således: 
»§ 77 a. Arbejdstilsynet kan påbyde, at mod- 

tageren af påbud skal indhente bistand fra en 
autoriseret arbejdsmiljørådgiver, bl.a. med hen- 
blik på, at det forebyggende arbejdsmiljøarbejde 
i virksomheden styrkes. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren fastsætter 
nærmere regler om rådgivningspåbuddets ind- 
hold, omfang og varighed og de nærmere vilkår 
herfor.« 

10. § 78 a affattes således: 
»§ 78 a. Beskæftigelsesministeren kan fast- 

sætte nærmere regler om offentliggørelse af den 
enkelte virksomheds arbejdsmiljø ved navns 
nævnelse på grundlag af resultatet af tilsynet, 
herunder om offentliggørelse af de arbejdsmiljø- 
problemer, der ligger til grund for Arbejdstilsy- 
nets afgørelser. I forbindelse hermed kan be- 
skæftigelsesministeren beslutte at indføre en 
ordning med offentliggørelse af arbejdsmiljøet i 
virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke har 
konstateret overtrædelser. 

Stk. 2. Beskæftigelsesministeren kan fastsætte 
nærmere regler om, på hvilken måde, i hvilken 

Beskæftigelsesmin., 
Arbejdstilsynet, j.nr. 20060049510 

*) Se FT: 2526, 3997, 4159; A: 3018, 3041; B: 491; C: 464; Lov nr. 175 af 27. februar 2007. 


