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Til lovforslag nr. L 75. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 22. februar 2007*)

Forslag

Lov om &ndring af lov om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lonmodtageren om vilkarene for
ans&ttelsesforholdet

(&ndring af godtgerelsesniveauet)

§1
-Tlov om arbejdsgiverens pligt til at underrette
lenmodtageren om vilkarene for ansattelsesfor-

holdet, jf. lovbekendtgerelse nr. 692 af 20.
august 2002, foretages folgende #ndring:

1. § 6 affattes sdledes:

»§ 6. Hvis arbejdsgiveren ikke har overholdt
sin oplysningspligt, kan lenmodtageren tilken-
des en godtgerelse ved domstolene. Godtgerel-
sen, der for den enkelte ikke kan overstige 13
ugers leon, fasts@ttes under hensyntagen til sa-
gens omstzndigheder, herunder om mangelen

har haft konkret betydning for lenmodtageren.
Godtgerelsen kan, hvis der foreligger skerpende
omstendigheder, forhgjes op til 20 ugers lon.

Stk. 2. Godtgerelsen kan dog hejst udgere
1.000 kr., hvis mangelen er undskyldelig og i ov-
rigt ikke har haft konkret betydning for anszttel-
sesforholdet.«

§2

~ Loven traeder i kraft den 1. marts 2007 og har
virkning for krav pa godtgerelse, der rejses efter
lovens ikrafttraden.
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