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Bilag til f. t. 1. vedr. tilskud fra Den Europaiske Regionalfond m.v.

(16)Medlemsstaterne og Kommissionen skal

sikre, at gennemforelsen af de prioriteter,
der finansieres af ESF under konvergensmé-
let og malet om regional konkurrenceevne
og beskeftigelse, medvirker til at fremme li-
gestilling og fjerne uligheder mellem meend
og kvinder. Integrering af kensaspektet ber
kombineres med en specifik indsats, der
vedvarende kan gge kvinders erhvervsdelta-
gelse og deres avancementsmuligheder.

(17)ESF ber ogsd yde stgtte til teknisk bistand,
navnlig med henblik pa at tilskynde til gen-
sidig leering gennem erfaringsudveksling og
formidling af god praksis samt pa at fremhee-
ve ESF's bidrag til gennemforelsen af Fel-
lesskabets politiske méal og prioriteter for be-
skeeftigelsen og den sociale integration.

(18)I forordning (EF) nr. 1083/2006 bestemmes
det, at reglerne om udgifters stotteberettigel-
se fastszttes pa nationalt niveau, dog med
visse undtagelser, for hvilke der fastsattes
serlige bestemmelser. For de undtagelser,
som vedrerer ESF, ber der derfor fastsattes
serlige bestemmelser.

(19)ASf hensyn til klarheden ber Eurepa-Parla-
mentets og Rédets forordning (EF)
nr. 1784/1999 af 12. juli 1999 om Den Euro-
peiske Socialfond® opheves —

UDSTEDT FOLGENDE FORORDNING:
Artikel 1

Genstand

1. Denne forordning fasts@tter Den Europziske
Socialfonds (ESF) opgaver, anvendelsesomré-
det for stetten, de nermere bestemmelser samt
hvilke typer udgifter, der er stetteberettigede.

2. ESF reguleres af forordning (EF) nr. 1083/
2006 og af nrveerende forordning.

Artikel 2

‘Opgaver

1. ESF bidrager til at n Faellesskabets prioriteter
for s& vidt angar styrkelse af den gkonomiske og
sociale samherighed ved at forbedre beskefti-
gelsen og jobmulighederne, befordre et hajt be-
skaftigelsesniveau samt gennem flere og bedre

job. Dette sker ved at stette politikker i med-
lemsstaterne, der sigter mod at opnd fuld be-
skeeftigelse og kvalitet og produktivitet pd ar-
bejdspladsen, at fremme social integration, her-
under dérligt stillede personers adgang til be-
skeftigelse, og at mindske nationale, regionale
og lokale forskelle i beskaftigelsen.

ESF stetter navnlig foranstaltninger, der er i
overensstemmelse med de foranstaltninger, som
medlemsstater har truffet pd grundlag af ret-
ningslinjerne, der er vedtaget under-den europz-
iske beskaftigelsesstrategi, som indarbejdet i de
integrerede retningslinjer for vakst og beskeefti-
gelse og de ledsagende henstillinger.

2. Ved varetagelsen af de opgaver, der er naevnt
istk. 1, stetter ESF Fellesskabets prioriteter for

-s& vidt angar behovet for eget social samherig-

hed, styrket produktivitet og konkurrenceevne
samt fremme af skonomisk veekst og beredygtig
udvikling. Under udferelsen af disse opgaver ta-
ger ESF hensyn'til Feellesskabets relevante prio-
riteter og mél inden for almen og erhvervsfaglig
uddannelse, fremme af ekonomisk inaktive per-
soners deltagelse pd arbejdsmarkedet, bekem-
pelse af social udstedelse, navnlig af darligt stil-
lede grupper som f.eks. handicappede, samt
fremme af ligestilling mellem mend og kvinder
og ikke-forskelsbehandling.

Artikel 3

Anvendelsesomradet for stotten

1. ESF stetter inden for rammerne af konvergen-
smélet og malet om regional konkurrenceevne
og beskeftigelse foranstaltninger i medlemssta-
terne, der falder ind under nedenstéende priorite-
ter:

a) forbedring af arbejdstageres, virksomheders
og ivaerkseatteres tilpasningsevne med hen-
blik pa at forbedre foregribelse og positiv
forvaltning af ekonomiske forandringer ved
navnlig at fremme:

i) livslang leering og virksomheders, navn-
- lig SMV'ers, og-arbejdstageres ggede in-
vesteringer i menneskelige ressourcer
gennem udvikling og indferelse af syste-
mer og strategier, herunder lerlingeud-
dannelser, der kan sikre bedre adgang til
uddannelse for navnlig lavtuddannede og
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