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ansegningen er modtaget, dog tidligst samtidig
med tilflytningen.

§ 5. Kommunen kan dispensere fra de i § 2,
stk. 2, § 3, stk. 2, og § 4, stk. 2, nevnte frister,
hvis arsagen til, at personen ikke har overholdt
fristerne, skyldes ganske serlige forhold, som
ikke kan tilregnes personen selv.

§ 6. Kommunen fasts®tter seniorjobbets ind-
hold og omfang efter samtale med ansegeren og
bl.a. under hensyn til vedkommendes kvalifika-
tioner og interesser.

Stk. 2. Reprasentanter for de ansatte i den
kommunale virksomhed, hvori der tilbydes et
seniorjob, deitager-i fastleeggelsen af indholdet
af seniorjobbet for at sikre, at jobbet har et rime-
ligt indhold. .

§ 7. Lon- og arbejdsvilkérene for personer i
seniorjob skal vare overenskomstmeessige eller
de for tilsvarende arbejde sedvanligt geeldende,
jf. dog § 11, stk. 1. Personer, der ansattes i-se-
niorjob, er omfattet af den lovgivning, der gel-
der for lenmodtagere.

Stk. 2. Nedlegges arbejdsfunktionen, der er
etableret som et seniorjob, er kommunen for-
pligtet til at anvise personen et nyt seniorjob.

Kapitel 3
Kompensation ved overskridelse aof frister m.v.

§ 8. Ansatter kommunen ikke en person i et
seniorjob inden for tidsfristerne i § 2, stk. 1, § 3,
stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kommunen betale per-
sonen en kompensation, jf. § 9. »

Stk. 2. Ved overskridelse af fristerne i § 2,
stk. 1, og § 4, stk. 3, skal kompensationen dak-
ke perioden fra det tidspunkt, hvor fristen for at
ansatte personen udlgber, og indtil pdgaldende
ansattes i et seniorjob.

Stk. 3. Har den ledige segt om et nyt seniorjob
efter § 3, skal kompensationen daekke perioden
fra det tidspunkt, hvor pégeldende anseger om
et nyt seniorjob, og indtil personen ansattes i se-
niotjobbet. Kompensationen skal dog alene be-
tales fra det tidspunkt, hvor lenudbetalingen fra
arbejdsgiveren i den ordinzre beskeftigelse er
ophert. Der er ikke ret til kompensation, hvis le-
digheden skyldes, at personen har misligholdt
ansattelsesaftalen, eller hvis ledigheden pa an-
den made kan tilregnes den pégeeldendes egne
forhold.

§ 9. Kompensationen i § 8 fastsattes til det be-
leb, som personen modtog i arbejdsloshedsdag-
penge ved dagpengeperiodens udleb fratrukket
de arbejdsindtegter, som personen modtager i
perioden med kompensation. Personen har pligt
til at oplyse kommunen om sine arbejdsindtag-
ter. Kompensationen udbetales manedsvis bag-
ud.

Stk. 2. Kompensationen reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent.

Stk. 3. Fradraget i kompensationen som folge
af arbejdsindteegter sker i forhold til den arbejds-
tid, som den pageldende har i arbejdet. For per-
soner, der ikke har en dokumenterbar arbejdstid,
beregnes timetallet ud fra indtegten divideret
med den til enhver tid gaeldende omregningssats,
som er fastsat efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Stk. 4. Kompensationen nedsettes med det be-
leb, som den pageldende eventuelt modtager fra
arbejdsgiveren eller Lenmodtagernes Garanti-
fond i forbindelse med opher af ansattelsen.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsatter
regler for beregning af kompensationen, herun-
der regler om fradrag i kompensationen. -

, Kapitel 4
Pligt til at sta til radighed, fpr formidlet arbejde

§ 10. En person, der er ansat i et seniorjob eller
modtager kompensation efter § 8, kan formidles
ordinert arbejde. Personen skal vere registreret
som arbejdssegende uden ydelse hos staten i
jobcenteret og have indlagt oplysninger om sin
arbejds- og uddannelsesmeessige baggrund m.v.
(cv) i Beskftigelsesministeriets database (Job-
net). o

Kapitel 5
Ophor af seniorjob

§ 11. Ansattelsen i seniorjob skal ophere

1) pé den dato, hvor personen nér efterlensal-
deren, jf. § 74 i loy om arbejdsleshedsfor-
sikring m.v., "

2) hvis personen afslér et rimeligt ordineert ar-
bejde, som er formidlet af staten i jobcente-
ret efter § 5, stk. 2, nr. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats eller

3) hvis personen pé grund af manglende indbe-
taling af medlemsbidrag eller efterlonsbi-
drag til sin arbejdsleshedskasse eller udmel-



