108

F. t. 1. om seniorjob

Til lovforslag nr. L 62. Vedtaget af Folketinget ved 3. behandling den 14. december 2006*)

Forslag

Lov om seniorjob

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrdide

§ 1. Et ledigt medlem af en arbejdsleshedskas-
se, hvis dagpengeperiode, jf. § 55, stk. 1, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., udlgber tid-
ligst 5 &r for efterlonsalderen, jf. § 74 i lov om
arbejdsleshedsforsikring m.v., har ret til anseet-
telse i et seniorjob, nar dagpengeperioden er ud-
lebet. Det er en betingelse for retten til et senior-
job, at medlemmet ved fortsat medlemskab af og
indbetaling af efterlensbidrag til en arbejdsles-

hedskasse vil kunne opfylde anciennitetskravet

for efterlen, ndr medlemmet nér efterlensalde-
ren.

Kapitel 2
Anseettelse af personer i seniorjob

§ 2. Kommunen har pligt til at ans®tte perso-
ner omfattet af § 1 med bopeal i kommunen i et
seniorjob i kommunen senest 2 méaneder efter
den dag, hvor personen har anmodet om et se-
niorjob, dog tidligst ved udlebet af dagpengepe-
rioden.

Stk. 2. Ansggning om anszttelse i seniorjob
sendes til ansggerens bopalskommune tidligst 3
méneder for og skal vaere modtaget senest 2 méa-
neder efter den dag, hvor dagpengeperioden ud-
lgber. Hvis en person inden ansegningsfristens
udleb far ordineert arbejde og herefter bliver le-
dig, geelder der en ny 2-maneders-ansegnings-
frist fra ledighedens indtraden.
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Stk. 3. Kommunen skal tilbyde ansattelse i se-
niorjob pa fuld overenskomstmaessig arbejdstid
til personer, der er fuldtidsforsikrede medlem-
mer af en arbejdsleshedskasse.

Stk. 4. Kommunen skal tilbyde deltidsanset-
telse i seniorjob til deltidsforsikrede mediemmer
af en arbejdsleshedskasse.

§ 3. Personer, som er ophert i et seniorjob, for-
di vedkommende har faet ordinzr beskeftigelse,
har ved ledighed ret til p& ny at fa et seniorjob,
medmindre personen har genoptjent ret til ar-
bejdsleshedsdagpenge, jf. § 53, stk. 6, i lov om
arbejdsleshedsforsikring ‘'m.v. Kommunen har
pligt til at ansette personen i seniorjob senest 1
maned efter den dag, hvor ansggningen om et se-
niorjob er modtaget.

Stk. 2. Ansggning om ansattelse i et seniorjob
skal vzere modtaget i ansegerens bopzlskommu-
ne senest 2 maneder efter den dag, hvor perso-
nen er ophert i beskaftigelsen.

§ 4. Flytter en person, der er ansat i et senior-
job, til en anden kommune, har personen ret til at
fortszette i sit seniorjob eller fa et seniorjob i den
nye bopalskommune.

Stk. 2. Hvis personen gnsker anszttelse i et se-
niorjob i den nye bopzlskommune, kan anseg-
ning herom sendes tidligst 3 maneder for tilflyt-
ningen. Ansggningen om et seniorjob skal vare
modtaget i den nye bopzlskommune senest
samtidig med, at pageldende opherer i et senior-
job i den tidligere kommune.

Stk. 3. Den nye bopzlskommune skal ansette
personen senest 2 méneder efter den dag, hvor
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