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2) Medlemmer, som er overgået til efterløn el- 
ler har fået udstedt et efterlønsbevis. 

3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlem- 
skab og indbetaling af efterlønsbidrag kan 
opnå ret til efterløn.« 

23. § 77 a, stk. 1-4, ophæves og i stedet indsæt- 
tes: 

»Et medlem, som har indbetalt efterlønsbi- 
drag, og som skriftligt fravælger muligheden for 
at gå på efterløn, har ret til at få det indbetalte bi- 
drag tilbage, hvis medlemmet anmoder arbejds- 
løshedskassen om det, inden retten til efterløn 
ophører, jf. § 75 a. Bidraget skal overføres til en 
pensionsordning omfattet af pensionsbeskat- 
ningslovens kapitel l eller en udenlandsk pensi- 
onsordning efter eget valg, jf. dog stk. 2-4. 

Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning få ind- 
betalte bidrag udbetalt kontant, hvis 
1) medlemmet får tilkendt førtidspension på 

grund af nedsat erhvervsevne efter lov om 
social pension, lov om højeste, mellemste, 
forhøjet almindelig og almindelig førtids- 
pension m.v. eller tilsvarende udenlandsk 
lovgivning, 

2) medlemmet har nået efterlønsalderen, jf. 
§74, og 
a) skriftligt har fravalgt muligheden for at gå 

på efterløn eller 
b) er ophørt med at indbetale efterlønsbidrag 

uden at have modtaget et efterlønsbevis 
eller efterløn, 

3) medlemmet emigrerer og skriftligt har fra- 
valgt muligheden for at gå på efterløn eller 

4) tilbagebetalingsbeløbet ikke overstiger 7 
gange dagpengesatsen, jf. § 47, og medlem- 
met skriftligt har fravalgt muligheden for at 
gå på efterløn. 

Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt efterløns- 
bidrag, og som har nået folkepensionsalderen 
uden at have fået efterløn eller optjent præmie 
efter § 74 m, skal have det indbetalte bidrag ud- 
betalt kontant. 

Stk. 4. Hvis et medlem dør, inden retten til ef- 
terløn er ophørt, jf. § 75 a, har boet efter med- 
lemmet ret til at få det indbetalte bidrag udbetalt 
kontant.« 

24. § 77 a, stk. 9, 3. pkt., ophæves. 

25.1 § 79, stk. 1, § 81, stk. 1, nr. 3, § 85 c, stk. 1, 
og § 85 e, stk. 1, ændres »§ 55, stk. 4« til: » § 55, 
stk. 2«. 

26. I § 79, stk. 1, og § 81, stk. 1, nr. 3, ændres 
»kapitel 11 a-c« til: »kapitel 11 a og b«. 

27. l § 85 d, stk. 1, 2, 3 og 4, udgår »overgangs- 
ydelse eller«. 

28. § 85 d, stk. 8, affattes således: 
»Stk. 8. For personer, som modtager efterløn i 

medfør af § 74 o, og som ikke er medlemmer af 
en dansk arbejdsløshedskasse, finder reglerne i 
denne bestemmelse tilsvarende anvendelse.« 

29.1 § 86, stk. 3, indsættes som 4. pkt.: 
»Et tilbagebetalingsbeløb, der er overdraget til 

inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndighe- 
den, forrentes efter lov om opkrævning og ind- 
drivelse af visse fordringer.« 

30.1 § 86, stk. 4, ændres »jf. stk. 1 og 15« til: »jf. 
stk. 1 og 14«. 

31. I § 86, stk. 14, ændres »§ 74 k eller § 75 c, 
stk. 10-13 og 15« til: »§ 74 m«. 

32.1 § 95 udgår », ret til overgangsydelse«. 

33. Efter § 104 indsættes: 
»§ 104 a. Beskæftigelsesministeren fremsæt- 

ter i 2015 forslag til revision af denne lovs § 74.« 

§2 

I lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, jf. 
lovbekendtgørelse nr. 685 af 29. juni 2005, som 
ændret senest ved § 1 i lov nr. 565 af 9. juni 
2006, foretages følgende ændringer: 

1. Efter § 67 indsættes: 

»Særlig løntilskudsordning for personer over 
55 år 

§ 67 a. Personer over 55 år, der er omfattet af 
§ 2, nr. 1-3, har ret til at indgå aftale med en pri- 
vat arbejdsgiver og få tilbud om ansættelse med 
løntilskud. 

Stk. 2. Det er en betingelse for tilbuddet, 
1) at personer omfattet af § 2, nr. 1, har vætet 

ledige i sammenlagt mere end 12 måneder, 
eller at personer omfattet af § 2, nr. -2 og 3, 
har modtaget kontanthjælp, starthjælp eller 
introduktionsydelse i en sammenhængende 
periode på mere end 12 måneder, og 

2) at virksomheden opfylder betingelserne i 
§§54, 60, 61 og 62. 


