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Udbetaling af efterløn 

§ 74 n. Efterløn udbetales bagud for 4 hen- 
holdsvis 5 uger, således at hver udbetalingsperi- 
ode slutter næstsidste søndag i en måned. Direk- 
tøren for Arbejdsdirektoratet kan ændre en ud- 
betalingsperiode, når særlige forhold taler her- 
for. Direktøren fastsætter efter forhandling med 
Beskæftigelsesrådet nærmere regler om, hvornår 
efterlønnen skal være til disposition for medlem- 
met. 

Stk. 2. Efterløn kan ikke udbetales til medlem- 
mer, der opholder sig i lande uden for EØS-om- 
rådet, Grønland og Færøeme i længere tid, eller 
som tager bopæl der. Nærmere regler herom 
fastsættes af direktøren for Arbejdsdirektoratet 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet. 

Stk. 3. Efterløn kan ikke udbetales til et med- 
lem, der arbejder i lande uden for EØS-området, 
Grønland og Færøeme, medmindre arbejdet ud- 
føres som udsendt for en dansk arbejdsgiver. 

Stk. 4. Efterløn kan ikke udbetales til et med- 
lem, som ved domstolsafgørelse eller admini- 
strativ afgørelse er berøvet sin frihed. 

Stk. 5. Efterløn kan ikke udbetales til et med- 
lem, som bevidst unddrager sig strafforfølgning 
her i landet i tilfælde, hvor 
1) den pågældende er varetægtsfængslet, 
2) politiet eftersøger den pågældende med hen- 

blik på varetægtsfængsling eller 
3) der foreligger en varetægtsfængslingsken- 

delse. 
Stk. 6. Efterløn kan endvidere ikke udbetales 

til et medlem, som bevidst unddrager sig straf- 
fuldbyrdelse her i landet, hvis den pågældende er 
idømt en ubetinget fængselsstraf eller anden 
strafferetlig retsfølge, der indebærer eller giver 
mulighed for frihedsberøvelse. 

Stk. 7. Efterfølges en strafforfølgning, jf. 
stk. 5, ikke af en domfældelse, efterbetales efter- 
løn, der ikke er udbetalt, mens medlemmet var 
frihedsberøvet eller unddrog sig strafforfølg- 
ning. Efterlønnen efterbetales dog ikke til afdø- 
des bo, hvis medlemmet afgår ved døden, inden 
der er afsagt dom i sagen. 

Stk. 8. Kriminalforsorgen skal underrette Ar- 
bejdsdirektoratet, hvis et medlem, der modtager 
efterløn, undergives strafafsoning eller anden 
frihedsberøvende foranstaltning, herunder vare- 
tægtsfængsling, som følge af et strafbart forhold. 

Stk. 9. Når politiet eller kriminalforsorgen far 
formodning om, at et medlem, der bevidst und- 
drager sig strafforfølgning, jf. stk. 5, eller straf- 

fuldbyrdelse, j f. stk. 6, samtidig modtager efter- 
løn, skal Arbejdsdirektoratet underrettes om 
unddragelsen. 

Stk. 10. Arbejdsdirektoratet skal videregive 
underretninger, jf. stk. 8 og 9, til medlemmets 
arbejdsløshedskasse. 

Stk. 11. Direktøren for Arbejdsdirektoratet 
kan efter forhandling med Beskæftigelsesrådet 
fastsætte regler om retten til efterløn, hvis med- 
lemmet er omfattet af strejke eller lockout (kon- 
flikt). 

§ 74 o. Efterlønsmodtagere, der på grund af 
beskæftigelse i et andet EØS-land ifølge lov- 
valgsregleme i forordning (EØF) nr. 1408/71 
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk 
arbejdsløshedskasse, bevarer retten til efterløn 
efter dette kapitel. Det samme gælder efterløns- 
modtagere, der på grund af arbejde på Færøerne 
ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk 
arbejdsløshedskasse ifølge aftalen af 1. novem- 
ber 1993 mellem Arbejdsministeriet og Færøer- 
nes landsstyre om koordination af arbejdsløs- 
hedsforsikring. 

Stk. 2. Efterlønsmodtagerens hidtidige ar- 
bejdsløshedskasse administrerer udbetaling m.v. 
af efterløn mod et bidrag til administration, der 
udbetales af Arbejdsdirektoratet. Bidraget udgør 
årligt et beløb på 1,5 gange højeste dagpenge for 
en dag, jf. § 47. 

Stk. 3. Efterlønnens størrelse for et år reduce- 
res med et beløb svarende til bidraget til arbejds- 
løshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, samt 
et bidrag til administration, der pr. år udgør 1,5 
gange højeste dagpenge for en dag, jf. § 47. 

Stk. 4. Efterlønsmodtagere, der har modtaget 
efterløn på Færøerne eller i et andet EØS-land 
efter stk. 1, og som igen tager bopæl i Danmark, 
skal uanset bestemmelserne i § 41 optages i den 
arbejdsløshedskasse, som de var medlemmer af 
umiddelbart forud for overflytningen til arbejds- 
løshedsforsikringen på Færøerne eller i et andet 
EØS-land. Dette gælder dog ikke, hvis efterløns- 
modtageren fortsat er beskæftiget på Færøerne 
eller i et andet EØS-land og derfor er omfattet af 
arbejdsløshedsforsikringen dér. 

Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebeta- 
ling og sanktioner samt reglerne om klagead- 
gang i kapitel 16 finder tilsvarende anvendelse i 
forhold til efterlønsmodtagere, der er omfattet af 
stk. 1. 

Stk. 6. Direktøren for Arbejdsdirektoratet kan 
efter forhandling med Beskæftigelsesrådet fast- 


