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Beretn. o. f. t. beslutn. vedr. social- og sundhedsassistenter

med en personalegruppe at gore, som har kom-
petence og ogsd kompetencer, der kan udvikles.

Der ligger maske snarere et blik for, at der er tale.

om s4 stor en gruppe, at der méske er forskellige
kompetencer inden for gruppen«.

Selv om regeringen fik den fornedne ro til
béde trepartsforhandlingerne og udformningen
af regeringens kvalitetsreform, har de synlige re-
sultater af trepartsforhandlingerne og kvalitets-
reformen ikke kastet nyt lys over regeringens
holdning til en autorisationsordning.

Derimod har debatten i samfundet vist, at net-
op social- og sundhedsassistenternes faggruppe
vil blive en vigtigere og vigtigere medarbejder-
gruppe i de offentlige social- og sundhedstilbud.

Faggruppens rolle vil derfor i eget omfang fa
en klar selvsteendig betydning for patientsikker-
heden og for tilrettelzggelsen af mange sund-
hedsopgaver. Dette dokumenterer mange ud-
sagn om igangveaerende jobglidning og fremtidig
rolle- og ansvarsfordeling blandt faggrupperne
hos sundhedspersonalet. Jobglidning og ®ndret
rolle- og ansvarsfordeling er en forudsatning for
at & frigjort nadvendige ressourcer hos andre
faggrupper inden for de mest belastede fag. Be-
hovet for at @ge ansvar og selvsteendighed i ar-
bejde udfort af social- og sundhedsassistenter er
saledes stigende béde i den offentlige og i den
private sektor.

Det vil derfor oge patlenttrygheden hvis de
veesentligste faggrupper i den direkte patientbe-
handling alle er omfattet af en autorisationsord-
ning. Det bliver mere og mere uholdbart, at s
stor en faggruppe som social- og sundhedsassi-
stenterne ikke er omfattet af en autorisation. Pa-
tienten/borgeren har brug for den garanti, at den
person, der kalder sig social- og sundhedsassi-
stent, ogsé har gennemgéet den forngdne uddan-
nelse/har kompetencerne til rent faktisk at kunne
lose opgaverne pé betryggende vis.

Forslagsstillerne bag beslutningsforslaget er
fortsat af den opfattelse, at social- og sundheds-
assistenterne grundleggende opfylder betingel-

serne for en autorisationsordning. Der skal na-
turligvis sikres en lebende tilpasning af uddan-
nelse og af efter- og videreudannelse til at sikre,
at den enkelte social- og sundhedsassistent har
de kompetencer, som opgaveglidning m.v. pa-
kraever.

Forslagsstillerne finder fortsat, at den aner-
kendelse, der er forbundet med en autorisations-
ordning — at kun de, der har gennemfort en aner-
kendt uddannelse pd omradet méa benytte titelbe-
tegnelsen — ud over at gge patienttrygheden og
sikkerheden vil vare med til at ege rekrutte-
ringsgrundlaget til uddannelsen samt oge fast-
holdelsen af denne medarbejdergruppe, som der
er stor mangel pa i mange social- og sundheds-
opgaver.

Forslagsstillerne skal derfor kraftigt opfordre
regeringen til i den kommende folketingssam-
ling at fremsztte lovforslag om en autorisations-
ordning for social- og sundhedsassistenterne.

Et andet mindretal i udvalget (RV) er ében
over for en autorisationsordning for social- og
sundhedsassistenter. RV har dog grundleggende
det synspunkt, at man ber vere tilbageholdende
med autorisationsordninger, som begraenser den
fri og lige adgang til at udeve et erhverv. Men
omvendt bgr man kunne tage hgjde for, at udvik-
lingen — i dette tilfzelde i sundhedsvasenet —ska-
ber et behov for opgaveglidning med nyt og
mere selvstendigt ansvar til visse personale-
grupper. I det omfang social- og sundhedsassi-
stenterne i vidt omfang varetager helt selvsten-
dige opgaver i forbindelse med plejen og be-
handlingen af patienter, taler det for at indfare en
autorisationsordning. RV noterer, at regeringen
har skiftet synspunkt fra at vere lodret imod en
autorisationsordning for social- og sundhedsas-
sistenter til at have aftalt en sddan autorisations-
ordning i forbindelse med trepartsforhandlinger-
ne. Det ma hvile pa en erkendelse af, at en auto-
risationsordning vil tjene patientsikkerheden og
fremme en bedre arbejdsdeling pa sygehusene.

P.au.v.
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