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delse i to tilfaelde: dels hvor en sag om erstatning
kan genoptages, fordi den pageldende sygdom
efterfolgende er blevet optaget pa fortegnelsen
over erhvervssygdomme, jf. arbejdsskadesik-
ringslovens § 41, stk. 2, dels hvor en sag genop-
tages pd andet grundlag end arbejdsskadesik-
ringslovens §§ 41-43. Den sidstnavnte kategori
angér tilfelde, hvor sager genoptages pa almin-
delig forvaltningsretligt grundlag i anledning af,
at myndighederne har ndret deres praksis. Ar-
bejdsskadestyrelsen har séledes genoptaget sager
i tilfzlde, hvor arbejdsskademyndighedernes
praksis er blevet underkendt ved domstolene.

Den foresldede @ndring bererer ikke sporgs-
malet om, i hvilke tilfelde der kan ske genopta-
gelse af arbejdsskadesager.

Baggrunden for forslaget til § 36, stk. 5, er, at
Beskaftigelsesministeriet har anfert, at man fin-
der det hensigtsmaessigt, at det sikres, at der i de
nevnte to serlige tilfeldegrupper fortsat vil
gelde en serlig lang frist for at soge sagen gen-
optaget. Forslaget vil medfere, at krav i anled-
ning af skader, hvor den skadevoldende hand-
ling er ophert for mindre end 30 ar siden, vil
kunne genoptages i de omhandlede tilfelde.
Dette er en forlengelse i forhold til den gaelden-
de frist pa 20 &r.

En tilsvarende bestemmelse vedrerende tilfeel-
de, hvor myndighedernes praksis @ndres, gelder
og vil efter lovforslaget fortsat geelde for krav pa
skatteomradet, jf. skatteforvaltningslovens § 27,
stk. 1, nr. 7, og § 32, stk. 1, nr. 1, og lovforslagets
§ 37, nr. 4 (forslag til skatteforvaltningslovens §
34 a, stk. 4).

Hvis endringsforslaget vedtages, vil forslaget
til ny foreldelseslov (L. 165) navnlig medfere
folgende @ndringer for de tilskadekomne pa ar-
bejdsskadeomradet:

Lovforslaget om en ny forzldelseslov med de
@ndringer, som folger af @ndringsforslaget, vil
medfere, at der pa arbejdsskadeomradet dels
kommer til at gelde en 5-arig foraldelsesfrist,
der regnes fra skadens indtreeden, men som sus-
penderes, sd lenge tilskadekomne ikke har
kendskab til fordringen eller skyldneren og dette
ikke skyldes grov uagtsomhed, dels kommer til
at geelde en absolut 30-rig foraldelsesfrist, som
regnes fra den skadevoldende handlings opher.

1 dag geelder alene den 20-arige foreldelses-
frist efter Danske Lov. Denne frist kan ligesom
den foresldede 30-drs-frist ikke suspenderes og
lgber fra den skadevoldende handlings opher.

Arbejdsskadesikringslovens sarlige regler om
anmeldelsesfrister over for arbejdsskademyn-
dighederne bereres ikke af lovforslaget. Med
forbehold for disse regler betyder lovforslaget i
praksis, at f.eks. en person, som 21 &r efter at
vere ophert. med et farligt -arbejde bliver syg
som felge af arbejdet, i modseatning til i dag vil
kunne fremsatte krav om erstatning m.v. inden
for 5 ar fra sygdommens opstéen. Dette er en
klar forbedring i forhold til i dag, og lovforslaget
vil altsa vaere til gavn for dem, der bliver ramt af
sygdomme, som er meget leenge om at udvikle
sig. Omvendt vil reglerne blive skaerpet f.eks. for
den, som forholder sig passiv i mere end 5 ér ef-
ter at have faet kendskab til, at vedkommende er
blevet syg som folge af arbejdet. Denne skerpel-
se vil pd den anden side i mange tilfeelde i virke-
ligheden vare en fordel for tilskadekomne, idet
en hurtigere afklaring af sagen alt andet lige vil
oge mulighederne for, at afgerelsen traeffes pa et
bevismassigt sikkert grundlag.

For s vidt angér genoptagelse af sagen ved ar-
bejdsskademyndighederne, vil lovforslaget med
de foresldede endringer ikke medfere forringel-
ser af betydning i forhold til geldende ret, men
derimod den forbedring, at de sager, der er om-
fattet af andringsforslaget, fremover vil kunne
genoptages i op til 30 &r i stedet for som i dag i
op til 20 ar.

For sa vidt angar indbringelse af arbejdsskade-
myndighedernes afgarelse for domstolene, vil
forslaget om en tilleegsfrist pd 3 ar betyde, at der
altid vil vaere mindst 3 ar til at overveje, om man
vil indbringe afgerelsen for domstolene. I dag
geelder alene den 20-rige foreldelsesfrist ogsa i
denne relation, men 3 &r bar vare nok til at vur-
dere en afgarelse fra arbejdsskademyndigheder-
ne, og som ovenfor nevnt er det ikke nedvendig-
vis til tilskadekomnes fordel at vente meget len-
ge med at anlegge sag. Fremkommer der vee-
sentlige nye faktiske oplysninger, vil der des-
uden vere mulighed for at fa sagen genoptaget
efter arbejdsskadesikringslovens regler herom.



