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Bilag til tillazgsbet. o. lovf. vedr. forzldelse af fordringer (foraldelsesloven)

delsesfrist, som er fastlagt ved Danske Lov 5-14-
4.

Forslaget til ny foreldelseslov vil bevirke, at
béde almindelige krav pé erstatning eller godt-
gorelse i anledning af personskade og krav i hen-
hold til arbejdsskadessikringsloven underlegges
en 3-arig foreldelsesfrist, som suspenderes ved
fordringshaverens utilregnelige uvidenhed om
fordringen eller skyldneren, kombineret med en
30-arig forazldelsesfrist, som regnes fra den ska-
devoldende handlings opher.

Forzldelsesudvalget anferte i beteenkningen
bla., at en frist pd 3 &r under nutidens forhold
normalt m3 anses for tilstrekkelig til, at for-
dringshaveren kan tage stilling til eventuelle
indsigelser mod kravet og om forngdent foretage
retslige skridt. Samtidig taler de hensyn, som
ligger bag foreldelsesreglerne, herunder bevis-
meessige forhold og indrétningshensyn, generelt
for, at foreldelsesfristen ikke gores lengere end
nedvendigt.

Serligt hvad angér fordringer i henhold til ar-
bejdsskadesikringsloven, hvor der som navnt i
dag alene gelder en foreldelsesfrist pa 20 ar, er
det udvalgets opfattelse, at disse fordringer kan
indpasses under de almindelige foraldelsesfri-
ster, der foreslds. Udvalget finder sdledes ikke,
at der kan peges pa serlige forhold, der nedven-
digger opretholdelse af se@rregler, jf. betenkning
nr. 1460/2005, side 169.

Justitsministeriet er enig i udvalgets overve-
jelser. Det er bl.a. veesentligt at veere opmaerk-
som p4, at den 3-drige foreldelsesfrist forst reg-
nes fra den dag, hvor fordringshaveren fik eller
burde have faet kendskab til fordringen eller
skyldneren. Det betyder, at i en reekke tilfelde
vil foreeldelsesfristen forst lobe fra det tidspunkt,
hvor det ved en leegeundersegelse bliver diagno-
sticeret, at der er indtrddt en erstatningsberetti-
gende skade. Derudover er det ved arbejdsulyk-
ker en forudsatning, at skadelidte er eller burde
veere bekendt med, at skaden er en folge af ar-
bejdsforholdene.

Endvidere leegger Justitsministeriet vaegt pé,
at der ved lovforslaget foreslés indfert den oven-
for nzevnte regel om »forelebig« afbrydelse, jf.
lovforslagets § 21, stk. 2. Reglen indebzrer ikke,
at foreldelse i disse tilfeelde indtreeder allerede
efter et &r, men derimod, at forzldelse tidligst
indtreeder et ar efter, at en myndighed har givet
meddelelse om sin afgerelse, hvis en sag om for-

dringens eksistens eller storrelse eller en sag,
som er afgerende herfor, inden forzldelsesfri-
stens udleb er indbragt for den administrative
myndighed. Ordet »tidligst« indeberer, at hvis
den almindelige foreldelsesfrist forer til, at for-
eldelse indtraeder pa et senere tidspunkt, end
hvad der ville folge af tillegsfristen, er det den
almindelige frist, der geelder. Tilleegsfristen vil
derfor i intet tilfeelde stille en fordringshaver rin-
gere end det, der folger af de foresldede alminde-
lige foreldelsesregler. Der er altsé tale om en til-
laegsfrist, dvs. en udvidelse af den frist, der ellers
ville gelde efter lovens hovedregler, og dermed
en udvidelse af fordringshavers mulighed for at
gennemfore et krav. Det er séledes ikke korrekt,
nar advokaterne anforer, at der er tale om en be-
grensning af fordringshavers adgang til at gen-
nemfore et krav.

En foreldelsesfrist indebarer normalt, at en
fordringshaver skal have foretaget retslige skridt
inden udlebet af foreldelsesfristen. Forslaget
om »forelobig« afbrydelse bevirker, at for-
dringshaveren ikke nedvendigvis behever at
have foretaget retslige skridt inden udlebet af
den 3-arige frist. I de tilflde, hvor en relevant
administrativ myndighed kan behandle kravet,
skal fordringshaver blot have indbragt kravet for
denne myndighed inden 3 ar fra det tidspunkt,
hvor fordringshaveren fik eller burde have faet
kendskab til fordringen eller skyldneren. For sé&
vidt angér krav i anledning af arbejdsskader, skal
kravet séledes blot vare indbragt for den rele-
vante administrative myndighed (Arbejdsskade-
styrelsen) inden udlebet af den 3-&rige frist.

For sa vidt angdr begyndelsestidspunktet for
foreldelsesfristen ved krav i anledning af ar-
bejdsskader foreslas det ved forslagets § 2, stk.
1, at foreldelsesfristen regnes fra det tidligste
tidspunkt, til hvilket fordringshaveren kunne
krave at fa fordringen opfyldt, medmindre andet
folger af andre bestemmelser. Dette tidspunkt
benavnes normalt forfaldstidspunktet. Forfalds-
tidspunktet er ikke sammenfaldende med beta-
lingstidspunktet, dvs. det tidspunkt, hvor kravet
kan kraves betalt, og hvorfra renter paregnes.
Forfaldstidspunktet er derimod det tidligste tids-
punkt, til hvilket kravet i det hele taget kan frem-
saettes over for skyldneren.

Det foreslds samtidig, at det praeciseres i lo-
ven, at for fordringer pé erstatning eller godtge-
relse for skade forvoldt uden for kontraktforhold



