
1650 Bet. o. f. t. beslutn. vedr. forbud mod brugen af hemmelige jobklausuler 

Til beslutningsforslag nr. B 131. Betænkning afgivet af Arbejdsmarkedsudvalget den 30. maj 2007 

B e t æ n k n i n g  

over 

F o r s l a g  t i l  f o l k e t i n g s b e s l u t n i n g  o m  f o r b u d  m o d  b r u g e n  a f  

h e m m e l i g e  j o b k l a u s u l e r  

[af Thomas Adelskov (S), Elisabeth Geday (RV), Ole Sohn (SF) og Jørgen Arbo-Bæhr (EL)] 

1. Udvalgsarbejdet 
Beslutningsforslaget blev fremsat den 29. 

marts 2007 og var til 1. behandling den 19. april 
2007. Beslutningsforslaget blev efter 1. behand- 
ling henvist til behandling i Arbejdsmarkedsud- 
valget. 

Møder 
Udvalget har behandlet beslutningsforslaget i 

4 møder. 

Spørgsmål 
Udvalget har stillet 3 spørgsmål til beskæfti- 

gelsesministeren til skriftlig besvarelse, som 
denne har besvaret. 

2. Indstillinger og politiske bemærkninger 
Et flertal i udvalget (V, DF og KF) indstiller 

beslutningsforslaget til forkastelse. 
Venstres og Det Konservative Folkepartis 

medlemmer af udvalget finder virksomheders 
hemmelige erhvervsbindingsaftaler (hemmelige 
jobklausuler) stærkt forkastelige og har sidelø- 
bende med behandlingen af dette beslutningsfor- 
slag søgt at fmde flertal for at forbyde hemmeli- 
ge jobklausuler. Betydelige dele af fagbevægel- 
sen har over for Arbejdsmarkedsudvalget givet 
udtryk for, at de ikke ønskede indgreb mod hem- 
melige jobklausuler. Derfor opgav regeringen 
det fremsatte lovforslag om oplysningspligt ved 
brug af erhvervsbegrænsende aftaler (lovforslag 
nr. L 212). Nærværende beslutningsforslag er 
dog efter Venstres og Det Konservative Folke- 

partis opfattelse for vidtgående et indgreb. Bl.a. 
har beskæftigelsesministerens svar på spørgsmål 
2 om virksomhedernes afledte omkostninger i 
forbindelse med en vedtagelse af beslutningsfor- 
slaget vist, at beslutningsforslaget vil være me- 
get skadeligt for virksomhedemes mulighed for 
-  i en kortere periode 홢 at indgå i tætte forplig- 
tende samarbejder for i fællesskab at løse en stor 
opgave. 

Dansk erhvervsliv er kendetegnet ved mange 
mindre og mellemstore virksomheder, der ofte 
opnår konkurrenceevne og mulighed for at tileg- 
ne sig ordrer ved tætte samarbejder. Beslut- 
ningsforslaget vil være ødelæggende for denne 
fleksible mulighed. 

Venstre og Det Konservative Folkeparti vil 
vurdere udviklingen i hemmelige jobklausuler 
og på baggrund heraf overveje at søge flertal for 
et mere afbalanceret indgreb. 

Dansk Folkepartis medlemmer af udvalget 
finder, at hemmelige jobklausuler ikke hører 
hjemme på arbejdsmarkedet. Derfor var det glæ- 
deligt, at et enigt udvalg pålagde beskæftigelses- 
ministeren at fremsætte et lovforslag, der forbød 
hemmelige jobklausuler. Desværre brød Social- 
demokratiet, Det Radikale Venstre, Socialistisk 
Folkeparti og Enhedslisten denne enighed og 
fremsatte deres eget beslutningsforslag, der af- 
veg væsentligt fra det, de selv havde pålagt be- 
skæftigelsesministeren at komme med. Da flere 
organisationer samtidig godtgjorde, at de ikke 
ønskede beskæftigelsesministerens lovforslag, 
der indeholdt et forbud mod hemmelige jobklau- 


