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3. Ledelsens ansvar for meddelere 
3.1. Ledelsen afgør, om en person må anven- 

des som en meddeler. 

3.2. Hvis ledelsen nægter samtykke hertil, skal 
sagsbehandleren afbryde forbindelsen med den 
pågældende person. Det samme gælder, hvis le- 
delsen senere beslutter, at samarbejdet med en 
meddeler skal afbrydes. 

3.3. Hvis ledelsen beslutter, at en person kan 
anvendes som meddeler, udpeger ledelsen en 
polititjenestemand (en »kontrollant«), der er 
sagsbehandlerens overordnede, til at instruere 
sagsbehandleren og føre kontrol med dennes 
samarbejde med meddeleren. 

3.4. Ledelsen har i øvrigt det overordnede an- 
svar for samarbejdet med meddeleren. Ledelsen 
skal i forbindelse hermed i fornødent omfang lø- 
bende holde sig orienteret om samarbejdet med 
meddeleren. 

3.5. Samarbejde, der går ud over modtagelse 
af informationer fra meddeleren, må kun foregå 
efter forudgående godkendelse fra ledelsen. 
Hvis forudgående godkendelse undtagelsesvis 
ikke kan indhentes, og det på trods heraf findes 
af afgørende betydning at indgå i samarbejdet 
med meddeleren, kan indhentelse af forhånds- 
godkendelse dog undlades, men ledelsen skal 
snarest muligt underrettes om det stedfundne 
samarbejde med meddeleren. 

4. Kontrollantens opgaver 
4.1. Kontrollanten skal danne sig et indtryk af 

meddeleren og hans pålidelighed. Finder kon- 
trollanten betænkelighed ved et fortsat samar- 
bejde med meddeleren, giver han ledelsen un- 
derretning herom. Kontrollanten kan på ethvert 
tidspunkt, hvor han måtte finde det nødvendigt, 
selv kontakte meddeleren eller pålægge sagsbe- 
handleren at etablere en kontakt mellem kontrol- 
lanten og meddeleren. 

4.2. Sagsbehandleren skal snarest muligt un- 
derrette kontrollanten om enhver tjenstlig kon- 
takt, han har haft med meddeleren, og om enhver 
oplysning om planlagt eller begået kriminalitet 
eller i øvrigt om et kriminelt miljø, som han 
modtager fra meddeleren. 

4.3. Forud for enhver tjenstlig kontakt, som 
sagsbehandleren påtænker at tage til meddeleren, 
skal han indhente kontrollantens godkendelse 

hertil. Kontrollanten skal i forbindelse hermed 
have oplysning om formålet med kontakten, og 
hvorledes denne påtænkes gennemført. Hvis for- 
udgående godkendelse ikke kan indhentes, og det 
på trods heraf findes af afgørende betydning at 
tage kontakt med meddeleren, kan indhentelse af 
forhåndsgodkendelse dog undlades, men kon- 
trollanten skal snarest muligt underrettes om den 
stedfundne kontakt med meddeleren. 

4.4. Kontrollanten kan i øvrigt til enhver tid 
meddele sagsbehandleren instruktioner om sam- 
arbejdet med meddeleren. 

5. Oplysninger til meddeleren 
5.1. Før politiet gør brug af en person som 

meddeler, skal det over for denne tilkendegives 

-  at kriminalitet, han begår eller har begået, vil 
blive påtalt på samme måde som andres tilsva- 
rende kriminalitet, og 

-  at han ikke kan forvente vederlag eller andre 
former for belønning for sit samarbejde med 
politiet, men at der efter gældende regler er 
mulighed for at erstatte positive udgifter, han 
har haft, og for at yde han en dusør. 

5.2. Der må på intet tidspunkt gives en medde- 
ler løfter, som loven ikke giver hjemmel til. 

5.3. Meddeleren skal på forespørgsel oplyses 
bl.a. om, at politiets ledelse informeres om sam- 
arbejdet med ham, samt at han vil blive optaget 
på en meddelerfortegnelse. 

5.4. Såfremt den pågældende person ikke er- 
klærer sig indforstået med ovennævnte vilkår for 
samarbejdet med ham, skal dette straks afbry- 
des. 

6. Meddelerfortegnelse 
6.1.1 hver politikreds skal føres en fortegnelse 

over anvendte meddelere. Fortegnelsen føres af 
en overordnet polititjenestemand efter ledelsens 
bestemmelse. 

6.2. Fortegnelsen skal føres under sådanne 
forhold, at kun personer, der af ledelsen har fået 
tilladelse hertil, har adgang til oplysninger i for- 
tegnelsen, jf. pkt. 6.4. 

6.3.1 fortegnelsen anføres 
-  de foreliggende oplysninger om meddelerens 

identitet, herunder om hans anvendelse af 
eventuelle dæknavne, 


