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Bet. o. lovf. vedr. udlendingeloven m.v.

19) I stk. 2, 1. pkt., udgar »og § 9 f, stk. 4,«
samt »0g 5«.
[Konsekvens af @ndringsforslag nr. 6]

20) I stk. 2, 2. pke., indsettes efter » Tidspunk-
tet for ikrafttreeden af udlendingelovens § 9 a,
stk. 20, som affattet ved denne lovs § 1, nr. 4,«:
tidspunktet for ikrafttreeden af udlendingelo-
vens § 14, stk. 1, nr. 8, som affattet ved denne
lovs § 1, nr. 03,«.

[Ret til arbejde i jobsegningsperiode]

Bemarkninger
Tilnr. 1 og 3

Flygtninge kommer til Danmark, fordi de se-
ger beskyttelse. Flygtninge far udelukkende asyl
" i Danmark, hvis Udlendingeservice eller Flygt-
ningenavnet vurderer, at de har krav pa denne
beskyttelse. Dermed adskiller flygtninge sig fra
alle andre udlendinge: Flygtninge kan fl.eks.
ikke uden problemer pé lige fod med alle andre
udlendinge tage ophold i enten deres eget eller
deres ®gtefelles hjemland. Det er vaesentligt at
huske, at den asylretlige beskyttelse bestér i an-
det og mere end ret til fysisk ophold. En flygt-
ning med asylretlig beskyttelse i Danmark, som
seger familiesammenforing med en ®gtefelle i
et andet land, opgiver dermed reelt den asylretli-
ge beskyttelse. Af denne drsag ber flygtninge, sa
lenge de har krav pa asylretlig beskyttelse, altid
have ret til at udeve deres familieliv i det land,
som har forpligtet sig til at give dem denne be-
skyttelse. Dette medferer et krav om lempeligere
adgang til familiesammenfering end for alle an-
dre grupper.

Den foresldede indvandringspreve vil, som L
93 ser ud i dag, skulle bestds som en forudsat-
ning for at & lov til at sege om familiesammen-
foring. Det betyder, at @gtepar, som ikke lever
op til egtefellesammenforingsreglerne, allige-
vel bade skal betale for uddannelsespakken og
betale gebyret for at tage integrationspreven.
Sidstnaevnte har de pageldende maske endda
betalt flere gange, hvis proven ikke bestas i for-
ste omgang, uanset at parret slet ikke har ret til
familiesammenfering og dermed vil fa afslag pa
den ansegning, som de mgjsommeligt har arbej-
det med og betalt for retten til at indgive. For-
slagsstillerne bag dette andringsforslag finder,
at egtepar med rimelighed kan bede Udlendin-
geservice om at vurdere, om det overhovedet er

realistisk, at parret kan fa egtefellesammenfo-
ring, inden parret spilder tid og ressourcer, her-
under de offentlige danske ressourcer, i form af,
at der skal atholdes prove, og at resultatet af ind-
vandringspreven skal rettes.

Safremt @ndringsforslagene vedtages, vil for-
slagsstillerne til 3. behandling stille yderligere
endringsforslag som en konsekvens heraf.

Tilnor. 2

" Der er tale om en teknisk rettelse.

Til nr. 4

Et af forméalene med L 93 er at sikre, at Dan-
mark bedre kan tiltraekke tilstrackkeligt med seer-
ligt kvalificeret arbejdskraft. Ministeren hari be-
svarelsen af spergsmal nr. 68 redegjort for, at
uddannelsesbaggrunden for serligt kvalificeret
arbejdskraft kan defineres som en gymnasialud-
dannelse efterfulgt af en mellemlang uddannel-
se. Ministeren bemarkede, at dette svarer til ud-
dannelsesniveauet for sygeplejersker. Ifolge
Dansk Sygeplejerad modtager en sygeplejerske
med en specialuddannelse, som hun/han bruger
direkte i jobbet og med mere end 8 érs erfaring
24.641 kr. om méneden ved ansettelse i regio-
nerne. Dertil kommer ulempebetaling og even-
tuelle andre tilleg. P& denne baggrund finder
forslagsstillerne, at et lenkrav pé 325.000 kr. é&r-
ligt (eksklusive pension) er rigeligt hejt (kilde:
Dansk Sygeplejerdds debatopleg til overens-
komstforhandlingerne 2008, side 12 ff.).

Behovet for at senke lenkravet fra de nuve-
rende 450.000 kr. understreges ogsé af ministe-
rens besvarelse af spergsmél nr. 53, hvor mini-
steren henviser til, at udstationeret arbejdskraft
kan koste arbejdsgivere mere end »normal« ar-
bejdskraft, eftersom der ofte opstér ekstra udgif-
ter til f.eks. rejser, boligtilleg etc.

Endelig henviser forslagsstillerne til, at bl.a.
Dansk Arbejdsgiverforening jeevnligt appellerer
om, at kravene til udenlandsk arbejdskraft lem-
pes yderligere. Sa sent som den 29. marts 2007
udtaler chefkonsulent i DA Jergen Bang-Peter-
sen gennem DA Opinion (Arbejdsmarked):
»Kvalificeret arbejdskraft er forudsetningen
Jor, at virksomhederne udvikler sig i Danmark —
og dermed ogsd skaber muligheder til mindre
kvalificerede danskere. Vi kan ganske enkelt
ikke holde fast i opsvinget uden flere kvalificere-
de medarbejdere fra udlandet. De gode beskeef-



