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Til lovforstag nr. L 98, Betankning afgivet af Erhvervsudvalget den 1. marts 2007

Betenkning

over

Forslag til lov om @ndring af lov om sikkerhed til sgs,
semandsloven og sgloven

(Begrensning af virksomheders strafansvar, gensidig anerkendelse af dispacherer m.v.)
[af gkonomi- og erhvervsministeren (Bendt Bendtsen)]

1. Udvalgsarbejdet

Lovforslaget blev fremsat den 6. december
2006 og var til 1. behandling den 10. januar
2007. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Erhvervsudvalget.

Meoder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 2 meder.

Horing

Etudkast til lovforslaget har inden fremsattel-
sen veret sendt i hering, og ekonomi- og er-
hvervsministeren sendte den 11. oktober 2006
dette udkast til udvalget, jf. alm. del — bilag 16.
Den 15. december 2006 sendte gkonomi- og er-
hvervsministeren de indkomne hﬁrmgssvar oget
notat herom til udvalget.

2. Indstillinger og politiske bemzerkninger

Et flertal i udvalget (udvalget med undtagelse
af EL) indstiller lovforslaget til vedtagelse ucen-
dret.

Flertallet udtaler folgende vedrerende be-
grensning af virksomheders strafansvar, med
henblik pa at precisere, at adgangen til straffri-
hed efter lovforslaget fortsat er begrenset:

»1 tilfeelde, hvor en ansat forsetligt eller uagt-
somt overtreder arbejdsmiljeregler om bord, er
udgangspunktet fortsat, at rederiet vil kunne
straffes i medfer af det almindelige virksom-
hedsansvar efter straffelovens 5. kapitel.

- Forslaget til '§ 32, stk. 10, i lov-om sikkerhed
til sgs indebzrer imidlertid, at rederiet under vis-
se forudsetninger vil vere straffrit, nar ansatte
overtreder arbejdsmiljeregler, som alene tjener
til beskyttelse af den pagaeldende selv.

Straffrihed forudsetter, at rederiet godtger, at
man har gjort alt, som er nedvendigt for at sikre
et godt og sikkert arbejdsmilje. Det betyder
f.eks., at rederiet skal godtgere, at arbejdet kun-
ne udferes fuldt forsvarligt, og at der er foretaget
fyldestgerende oplaring og instruktion af den
ansatte, men at den ansatte har tilsidesat disse in-
struktioner, f.eks. ved at undlade at anvende det
sikkerhedsudstyr, som er stillet til radlghed for
arbejdet.

Séfremt rederiet ikke godtger, at skibsfereren
har sikret, at den ansatte har modtaget og forstaet
forngden instruktion, kommer. straffrihed ikke
pé tale. Tilsvarende gelder, hvor andre ansatte
end skibsfereren har haft til opgave at yde oplee-
ring og instruktion.«

Et mindretal i udvalget (EL) iﬁdstiller lovfor-
slaget til forkastelse ved 3. behandling.

Enhedslistens medlem af udvalget fastslér, at
Enhedslisten er imod enhver begransning af det
objektive ansvar og derfor hverken kan tilslutte
sig ovenstéende politiske udtalelse fra udvalgets
flertal eller lovforslaget. Enhedslisten henviser i
ovrigt til sine politiske bemarkninger i betaenk-
ning over lovforslag nr. L 14 (folketingséret
2005-06) vedrerende begrensning af arbejdsgi-



