532 Bilag til bet. o. lovf. vedr. vilkérene for anszttelsesforholdet
Rets- Beskrivelse af fejlen i ansattelses- | Idamt Kommentar
instans beviset ‘beleb

19 | Ostre Forkert stillingsangivelse. Der er | 5.000 kr. Se sagnr. 2
Landsret | angivet szlger og ikke service-

medarbejder, som svarede til fakta,
Anke af sag nr. 20 fra Hillered by-
ret - stadfestelse.

20 | Hillered | Dommen ses ikke, men svarer til | 5.000 kr.
Byret sag nr. 19.

21 | Retteni Forkert ansattelsestidspunkt 5.000 kr. Anszttelsestidspunktet er meget vigtigt. Selv
Maribo smé ungjagtigheder kan have betydning for opsi-

gelsesvarslets lengde, erstatningsniveau ved
usaglig afskedigelse og godtgerelse for ansattel-
se over 12 r. ‘

22 quen- Midlertidig. ansettelse. kan kun. | 10.000 kr. | Sagen vedr. i virkeligheden ikke forst og frem-
havns indgds ved aftale. Medarbejderen mest ansattelsesbevisloven, men Funktionarlo-
Byret skal derfor underskrive aftalen. vens krav om gensidighed for at lave en aftale om

Det er ikke sket og er derfor ikke midlertidig ansattelse. Men det betyder sé hel-

galdende digvis, at arbejdsgiveren ikke bare kan skrive det
ind i ansazttelsesbeviset. Det er nedvendigt, at
medarbejderen tiltreeder det med sin underskrift.

23 | Retteni Efter skift af arbejdssted og eget | 5.000 kr: Det er kommenteret i flere af.ovenstéende sager,
Odense arbejdstid er der ikke givet nyt an- at det naturligvis er vigtigt, at ansattelsesbeviset

settelsesbevis eller tilleg til den
eksisterende.

afspejler de faktiske forhold, idet det i mange til-
feelde er den ansattes eneste dokumentation af de
aftalte forhold. Dermed er det ogsd den ansattes
mulighed for at fastholde de aftalte vilkar eller
kraeve varsel, hvis arbejdsgiveren vil andre pd
vilkarene.




