530

Bilag til bet. o. lovf. vedr. vilkdrene for ansattelsesforholdet

Rets-
instans

Beskrivelse af fejlen i ansattelses-
beviset

Idemt
belob

Kommentar

Hajeste-
ret

Ingen underretning om @ndret ar-
bejdssted og @ndret ugentlig ar-
bejdstid.

5.000 kr.

Det er selvfolgelig en vaesentlig del af en ansat-
telsesaftale, at den ansatte kender det aftalte ar-
bejdssted og arbejdstid. Den ansatte er jo netop
forpligtet til at mede pa arbejdsstedet og vaere der
i arbejdstiden — hvis han ikke meder kan han bort-
vises eller trekkes i lon. Arbejdsstedet kan-have
betydelig indflydelse pa den daglige transporttid
til arbejdet.

Dstre
Landsret

Stadfeestelse af nedenstiende sag
fra Glostrup Byret.

5.000 kr.

Se bemarkninger under nr. 8.

Glo--
strup
Byret

Der er uenighed om, der er udar-
bejdet nyt ansattelsesbevis ved
overflytning til anden undervirk-
somhed. Retten finder ikke at ar-
bejdsgiver har dokumenteret dette.

5.000 kr.

Det er vasentligt for medarbejderen at have fyl-
destgarende oplysninger om sin ansattelse. Det.
er meget vigtigt i forbindelse med @®ndring af an-
settelsesvilkdr, virksomhedsoverdragelse og
konkurs.

Nar der er aftalt nyt arbejdssted, skal det selvfol-
gelig fremga af ansttelsesbeviset —ellers kan ar-
bejdsgiveren f.eks. uden varsel sette medarbejde-
ren ned i tid igen og pasta at den forlengede ar-
bejdstid, blot var aftalt for en kortere periode.

Retten i
Grind-
sted

Ferst udarbejdet efter 2 4r. Kravet
om godtgorelse er forst rejst 1'% &r
— 2 ar efter ansttelsesbeviset blev
udstedt.

5.000 kr.

Deter i mange tilfelde lenge at vente 1 méned pa
et nyt ansattelsesbevis. 2 &r er helt uacceptabelt.
Man skal igen huske, at den risiko medarbejderen
har ved ikke at f4 et ansettelsesbevis langt over-
stiger de 5-10.000 kr., som gives i godtgerelse.
Det er derfor vigtigt at motivere arbejdsgiveren
til, at ansattelsesbeviset udstedes rettidigt. HVIS
man finder denne fejl bagatelagtig, vil jeg be-
marke, at det alene kan handle om forzldelses-
regler — formentligt ikke om, hvorvidt, det skal
koste, at undlade at lave et ansattelsesbevis. For-
xldelsesreglerne folger almindelig dansk ret.

10

Retten i
Odense

Ingen meddelelse om virksom-
hedsoverdragelse i ansattelsesbe-
viset.

5.000 kr.

Det er medarbejderen der skal dokumentere over-
for arbejdsgiver eller Lonmodtagernes Garanti-
fond, at der er tale om et ubrudt answttelsesfor-
hold, f.eks. for at i det korrekte opsigelsesvarsel,
godtgerelse for mangedrig ansattelse osv. Et kor-
rekt ansattelsesbevis er den sikre made at levere
denne dokumentation pa.
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Retten i
Brond-
byerne

Kort ansettelsesforhold uden an-
sattelsesbevis. Arbejdsgiver hev-
der, at ansettelsesforholdet er tids-
begranset — men det er ikke den
ansattes opfattelse.

10.000 kr.

Det ber vare klart, at et tidsbegranset ansattel-
sesforhold skal veere dokumenteret aftalt. Ellers
kan en arbejdsgiver altid bare péstd, at det var en
aftale, at der er tale om en tidsbegranset ansattel-
se og derved .




