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Bilag 2

Nogle af udvalgets spergsmal til undervisningsministeren og dennes svar herpa

Spergsmél 1 og undervisningsministerens svar
herpa er optrykt efter enske fra S og EL.

Spergsmaél 2, 6 og 9 samt undervisningsministe-
rens svar herpé er optrykt efter enske fra DF.

Spergsmal 3, 7 og 8 samt undervisningsministe-
rens svar herpé er optrykt efter enske fra DF og
EL.

Sporgsmal 1:

Hvad er arsagen til, at erhvervet som psykolog
ikke er medtaget i lovforslaget, og mener mini-
steren, at anerkendelse af erhvervet som psyko-
log ber indgé i det kommende artikel 58-udvalgs
portefolje?

Svar:

Direktivet fastsetter, at de nuvarende sektora-

le udvalg nedlegges og erstattes af ét udvalg -
artikel 58-udvalget.

Artikel 58-udvalget overtager det hidtidige ud-
valgsarbejde, der vedrarer ajourfering af regler-
ne om minimum uddannelseskrav inden for den
hidtidige sektorale ordning (sygeplejersker med
ansvar for den almene sundheds- og sygepleje,
tandleger, dyrleger, jordemadre, arkitekter, far-
maceuter og leeger). Psykologerhvervet har ikke
tidligere vaeret omfattet af et sektorudvalg, og er
derfor ikke umiddelbart berort af, at disse udvalg
nedlegges og erstattes af artikel 58-udvalget.

Artikel 58-udvalget har derudover bl.a. kom-
petence til under visse betingelser at vedtage
feelles platforme. En »fzlles platform« er en
reekke kriterier for erhvervsmassige kvalifikati-
oner, som kan udligne de vasentligste forskelle,
der er blevet identificeret mellem de enkelte
medlemsstaters krav til en uddannelse til et be-
stemt erhverv. De veesentligste forskelle identi-
ficeres ved at sammenligne varighed og indhold
af uddannelsen i mindst to tredjedele af med-
lemsstaterne herunder alle de medlemsstater, der
lovregulerer det pageldende erhverv. Initiativet
til en felles platform kan komme fra faglige
sammenslutninger, organisationer eller med-
lemsstater.

Vedtagelsen af en felles platform pa et omra-
de kan betyde, at flere uddannelser i lighed med
dem, der er i dag er omfattet af de sektorale ord-
ninger, vil kunne gensidigt anerkendes pa bag-
grund af minimums uddannelseskrav. Men dette

- sker naturligvis ikke uden inddragelse af de

myndigheder, der har ansvaret for det pagelden-
de lovregulerede erhverv.

Psykolognavnet, der er kompetent myndig-
hed for psykologerhvervet, vil lgbende blive ori-
enteret om udvalgets arbejde, og Undervisnings-
ministeriet, CIRIUS, vil inden megderne i udval-
get, indhente bidrag fra de relevante kompetente
myndigheder, herunder Psykolognevnet. Lige-
ledes vil Undervisningsministeriet, CIRIUS, in-
formere de kompetente myndigheder efter mo-

_derne i udvalget.

Sporgsmal 2:

Kan ministeren garantere, at den nemmere ad-
gang, som udlendige fér til at udeve deres er-
hverv i Danmark, ikke vil medfere lentrykkeri?

Svar:

I Danmark har vi som bekendt ingen lovfastsat
mindstelen. I stedet har vi en lang tradition for,
at lon- og arbejdsvilkér forst og fremmest regu-
leres af arbejdsmarkedets parter i kollektive
overenskomster eller ved individuel aftale mel-
lem den enkelte ansatte og arbejdsgiveren. Hvis
der séledes er tale om en ansattelse af en EU-
statsborger hos en dansk arbejdsgiver, skal lon-
og arbejdsvilkarene folge overenskomsten under
forudsztning af, at der er en overenskomst, samt
at arbejdsgiveren er bundet af overenskomsten.
Ellers aftales vilkérene i en individuel aftale.
Forholdene pa arbejdsmarkedet i Danmark er sa-
ledes de samme for danskere og for statsborgere
fra de 15 gamle EU-lande, Cypern, Malta, EQS
og Schweiz.

Er der tale om ansattelse af en person fra EU
fra de 8 nye osteuropziske lande hos en dansk
arbejdsgiver, vil forholdet vere omfattet af den
danske overgangsordning for de esteuropziske
lande, hvor der stilles krav om overenskomst-



