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Bet. o. lovf. vedr. offshoresikkerhedsloven

Til lovforslag nr. L 76. Betenkning afgivet af Det Energipolitiske Udvalg den 18. januar 2007

Betaenkning

over .

Forslag til lov om &ndring af offshoresikkerhedsloven

(Begransning af arbejdsgivernes strafansvar og skeerpelse af straf for visse overtredelser, der begés
af ansatte, samt udvidelse af lovens anvendelsesomrade til indkvarteringsfaciliteter pa skibe, m.v.)

[af transport- og energiministeren (Bendt Bendtsen, fg.)]

1. Udvalgsarbejdet
Lovforslaget blev fremsat den 15. november

2006 og var til 1. behandling den 30. november:

2006. Lovforslaget blev efter 1. behandling hen-
vist til behandling i Det Energipolitiske Udvalg.

Moder
Udvalget har behandlet lovforslaget i 3 meder.

Horing

Et udkast til lovforslaget har inden fremszettel-
sen veret sendt i hering, og transport- og energi-
ministeren sendte den 26. september 2006 dette
udkast til udvalget, jf. EPU, folketingséret 2005-
06, alm, del —~ bilag 325. Den17. november 2006
sendte transport- og energiministeren de ind-
komne heringssvar og et notat herom til udval-
get.

2. Indstillinger og politiske bemaerkninger

Et flertal i udvalget (V, DF og KF) indstiller
lovforslaget til vedtagelse ucendret.

Et mindretal i udvalget (S, RV og SF) vil ved
3. behandling stemme hverken for eller imod
lovforslaget.

Et andet mindretal i udvalget (EL) indstiller
lovforslaget til forkastelse ved 3. behandling.

Socialdemokratiets, Det Radikale Venstres,
Socialistisk Folkepartis og Enhedslistens med-
lemmer af udvalget stotter principielt lovforsla-
gets intention om, at de samme regler skal geelde
for arbejde pé offshoreanleeg som pé land, og at

reglerne ogsd kommer til at omfatte indkvarte-
ringsfaciliteter pa skibe for de ansatte.

S, RV, SF og EL mener principielt; at det ob-
jektive ansvar ikke skal fjernes eller sveekkes. Pa
den ene side har arbejdsgivere og ansatte en fael-
les opgave og forpligtelse til at undgé skader. Pa
den anden side er det arbejdsgiverens ansvar, at
beskyttelsesniveauet er hejt, og arbejdsgiverne
er allerede i besiddelse af de instrumenter, der
skal til for at sikre, at beskyttelsesniveauet er
hgjt, nemlig introduktion, kontrol, tilsyn, advar-
sel og fyring.

De fire partier finder derfor, at det foreliggen-
de lovforslag ikke lever op til det retssikkerheds-
maessige princip om, at de mennesker, der har
ansvaret og rettighederne, ogsa bearer de pligter
og byrder, dette giver.

S, RV, SF og EL kan ikke stotte, at den skav-
ridning af incitamenterne, som endringen af ar-
bejdsmiljeloven i forrige samling medferte for
virksomhedernes og medarbejdernes felles ind-
sats for et godt arbejdsmilje, viderefores med
dette lovforslag. Arbejdsgiveren har retten til at
lede og fordele arbejdet, og arbejdsgiveren har -
dermed ansvaret for, at arbejdet udferes sikker-
heds- og sundhedsmaessigt forsvarligt.

De fire partier opfatter det foreliggende lov-
forslag sdledes, at det vil formindske arbejdsgi-
verens tilskyndelse til at overholde arbejdsmilje-
reglerne, ogsé selv om arbejdsgiveren ifelge for-
slaget har gjort alt for at opfylde forpligtelsen til
at sikre et sikkert og sundt arbejdsmilje.



