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fedevarelovgivningen, og virksomheden valger
at anke afgerelsen, kan ministeren sa bekrafte,
at virksomheden kan fa bedens sterrelse reduce-
ret, ndr badens storrelse nu vurderes ud fra virk-
somhedens omsatning?

Svar:

Administrative bedeforleg er et tilbud fra fo-
devareregionen om en hurtig afgerelse af den
konkrete sag. Accepteres bodeforlegget ikke,
har det som eneste konsekvens, at regionen poli-
tianmelder sagen, hvorefter sagen kerer som
normal straffesag. Forvaltningsretligt er et admi-
nistrativt bedeforleg saledes ikke en afgerelse
og kan derfor ikke paklages. '

I Fodevarestyrelsens retningslinier for opde-
lingen i sm4, mellemstore og store virksomheder
anvendes antal ansatte (omregnet til antal
heltidsstillinger) som en i langt de fleste tilfelde
palidelig indikator for -virksomhedens omsat-
ningsmassige sterrelse.

Da regionens vurdering af, om virksomheden
oms®tningsmassigt kan anses for lille, mellem-
stor eller stor beror pa et sken, er der givet virk-
somhederne mulighed for at anmode regionen
om at revurdere virksomhedens sterrelse. En si-
dan anmodning vil kunne begrundes i, at virk-
somheden ikke er enig i fodevareregionens sken
f. eks. fordi virksomheden mener at have en lav
omstning i forhold til antallet af ansatte.

Hvis regionen pé den baggrund finder grund-
lag for at @ndre vurderingen af virksomhedens
storrelse, korrigeres bedesterrelsen i bedefor-
leegget i overensstemmelse med denne endrede
vurdering.

Hvis regionen ikke finder anledning til at zn-

dre sin oprindelige vurdering, har virksomheden
fortsat mulighed for ikke at acceptere bedefor-
laegget. Det vil herefter vere op til domstolene at
vurdere virksomhedens indsigelser.

Sporgsmadl 47:
Vil ministeren kommentere artiklen »Jurapro-

fessor revser ny fodevarelov« bragt i Altinget
den 5. december 20067

Svar:

Jeg har forelagt spergsmaélet for Fedevaresty-
relsen, der har oplyst felgende, hvortil jeg hen-
holder mig:

»I artiklen fremstar det som om, at bedediffe-
rentiering efter virksomhedernes sterrelse og
omsatning er et nyt forslag, som er indeholdt i
lovforslag L 28. Denne opfattelse synes i gvrigt
at vere ret udbredt.

Det er imidlertid ikke korrekt. Bededifferen-
tiering efter virksomhedernes omsetning blev
vedtaget ved seneste @ndring af fedevareloven i
2005, jf. fodevarelovens § 60, stk. 5, og tradte i
kraft den 1. januar 2006. Lovforslag L. 28 har s&-
ledes intet med differentiering af bedesterrelser
efter virksomhedssterrelse og -omsetning at
gore og andrer ikke ved praksis pa omradet.

I artiklen synes det endvidere forudsat, at an-
vendelse af kriteriet antal ansatte ved
fodevaremyndighedernes fastsattelse af admini-
strative bader er helt uath®ngig af virksomhe-
dens omsatning, som er det kriterium, som neev-

- nes direkte i fodevarelovens § 60, stk. 5.

Dette er heller ikke tilfzeldet. Som det ogsa
fremgar af bl.a. besvarelsen af Udvalgets spergs-
maél 42, hvortil der henvises, anvendes antal an-
satte netop som indikator for virksomhedens
oms&tning.

Fedevaremyndighederne kan ikke i alle tilfael-
de f& de nedvendige oplysninger om virksomhe-
dernes omstningstal. Fodevarestyrelsen har pa
den baggrund — efter dreftelser med fedevarere-
gionerne — vurderet, at antal ansatte i virksomhe-
den er en god indikator for virksomhedens om-
seetning. I de fleste tilfeelde giver antal ansatte et
realistisk billede af, om virksomheden sterrel-
sesmeassigt og omseetningsmaessigt kan betrag-
tes som lille, mellemstor eller stor. Da Fedevare-
styrelsen ifelge interne retningslinjer ikke forhe-
jer normalbedesterrelsen med mere end enten 50
pet. eller 100 pct. pa grund af skerpende om-
stendigheder — og saledes heller ikke ville gere
det, selvom de konkrete omsaetningstal var til-
gengelige — finder styrelsen, at forhgjelsen af
normalbedesterrelsen efter antal ansatte i virk-
somheden som regel tilsvarer den forhejelse,
som ville ske, hvis de konkrete omsztningstal
var tilgengelige for fedevaremyndighederne.
Fodevarestyrelsen er af den opfattelse, at man

_derved i videst muligt omfang forseger at ramme

den bedesterrelse, som domstolene ville komme
frem til. ‘ '

Det er imidlertid vigtigt at bemaerke, at antal-
let af medarbejdere ikke substituerer begrebet
»omstning«. Forvaltningen skal leve op til det



