
Bilag til bet. o. lovf. vedr. fødevarer m.v. 375 

fødevarelovgivningen, og virksomheden vælger 
at anke afgørelsen, kan ministeren så bekræfte, 
at virksomheden kan få bødens størrelse reduce- 
ret, når bødens størrelse nu vurderes ud fra virk- 
somhedens omsætning? 

Svar: 
Administrative bødeforlæg er et tilbud fra fø- 

devareregionen om en hurtig afgørelse af den 
konkrete sag. Accepteres bødeforlægget ikke, 
har det som eneste konsekvens, at regionen poli- 
tianmelder sagen, hvorefter sagen kører som 
normal straffesag. Forvaltningsretligt er et admi- 
nistrativt bødeforlæg således ikke en afgørelse 
og kan derfor ikke påklages. 

I Fødevarestyrelsens retningslinier for opde- 
lingen i små, mellemstore og store virksomheder 
anvendes antal ansatte (omregnet til antal 
heltidsstillinger) som en i langt de fleste tilfælde 
pålidelig indikator for virksomhedens omsæt- 
ningsmæssige størrelse. 

Da regionens vurdering af, om virksomheden 
omsætningsmæssigt kan anses for lille, mellem- 
stor eller stor beror på et skøn, er der givet virk- 
somhederne mulighed for at anmode regionen 
om at revurdere virksomhedens størrelse. En så- 
dan anmodning vil kunne begrundes i, at virk- 
somheden ikke er enig i fødevareregionens skøn 
f. eks. fordi virksomheden mener at have en lav 
omsætning i forhold til antallet af ansatte. 

Hvis regionen på den baggrund fmder grund- 
lag for at ændre vurderingen af virksomhedens 
størrelse, korrigeres bødestørrelsen i bødefor- 
lægget i overensstemmelse med denne ændrede 
vurdering. 

Hvis regionen ikke fmder anledning til at æn- 
dre sin oprindelige vurdering, har virksomheden 
fortsat mulighed for ikke at acceptere bødefor- 
lægget. Det vil herefter være op til domstolene at 
vurdere virksomhedens indsigelser. 

Spørgsmål 47: 
Vil ministeren kommentere artiklen »Jurapro- 

fessor revser ny fødevarelov« bragt i Altinget 
den 5. december 2006? 

Svar: 
Jeg har forelagt spørgsmålet for Fødevaresty- 

relsen, der har oplyst følgende, hvortil jeg hen- 
holder mig: 

»I artiklen fremstår det som om, at bødediffe- 
rentiering efter virksomhedernes størrelse og 
omsætning er et nyt forslag, som er indeholdt i 
lovforslag L 28. Denne opfattelse synes i øvrigt 
at være ret udbredt. 

Det er imidlertid ikke korrekt. Bødedifferen- 
tiering efter virksomhedernes omsætning blev 
vedtaget ved seneste ændring af fødevareloven i 
2005, jf. fødevarelovens § 60, stk. 5, og trådte i 
kraft den 1. januar 2006. Lovforslag L 28 har så- 
ledes intet med differentiering af bødestørrelser 
efter virksomhedsstørrelse og -omsætning at 
gøre og ændrer ikke ved praksis på området. 

I artiklen synes det endvidere forudsat, at an- 
vendelse af kriteriet antal ansatte ved 
fødevaremyndighedernes fastsættelse af admini- 
strative bøder er helt uafhængig af virksomhe- 
dens omsætning, som er det kriterium, som næv- 
nes direkte i fødevarelovens § 60, stk. 5. 

Dette er heller ikke tilfældet. Som det også 
fremgår af bl.a. besvarelsen af Udvalgets spørgs- 
mål 42, hvortil der henvises, anvendes antal an- 
satte netop som indikator for virksomhedens 
omsætning. 

Fødevaremyndighederne kan ikke i alle tilfæl- 
de få de nødvendige oplysninger om virksomhe- 
dernes omsætningstal. Fødevarestyrelsen har på 
den baggrund -  efter drøftelser med fødevarere- 
gionerne -  vurderet, at antal ansatte i virksomhe- 
den er en god indikator for virksomhedens om- 
sætning. I de fleste tilfælde giver antal ansatte et 
realistisk billede af, om virksomheden størrel- 
sesmæssigt og omsætningsmæssigt kan betrag- 
tes som lille, mellemstor eller stor. Da Fødevare- 
styrelsen ifølge interne retningslinjer ikke forhø- 
jer normalbødestørrelsen med mere end enten 50 
pet. eller 100 pet. på grund af skærpende om- 
stændigheder -  og således heller ikke ville gøre 
det, selvom de konkrete omsætningstal var til- 
gængelige -  finder styrelsen, at forhøjelsen af 
normalbødestørrelsen efter antal ansatte i virk- 
somheden som regel tilsvarer den forhøjelse, 
som ville ske, hvis de konkrete omsætningstal 
var tilgængelige for fødevaremyndighederne. 
Fødevarestyrelsen er af den opfattelse, at man 
derved i videst muligt omfang forsøger at ramme 
den bødestørrelse, som domstolene ville komme 
frem til. 

Det er imidlertid vigtigt at bemærke, at antal- 
let af medarbejdere ikke substituerer begrebet 
»omsætning«. Forvaltningen skal leve op til det 


