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Det er hensigten, at de foreslåede bødestørrel- 
ser også skal anvendes som grundlag ved Føde- 
varestyrelsens fastsættelse af bødestørrelser i ad- 
ministrative bødeforlæg. Hvis en virksomhed 
ikke vil betale den administrative bøde, bliver 
sagen politianmeldt og efterfølgende indbragt 
for domstolene, så det altid i sidste ende er dom- 
stolene, der har kompetence til at fastsætte bøde- 
størrelsen ud fra en konkret vurdering af alle om- 
stændigheder i sagen. 

De vejledende bødestørrelser i lovforslaget 
kan forhøjes, hvis der er skærpende omstændig- 
heder eller nedsættes, hvis der er formildende 
omstændigheder. 

De foreslåede bøder skal som følge af de alle- 
rede gældende regler i fødevareloven forhøjes 
yderligere overfor større virksomheder, for at 
sikre, at bøderne også har en præventiv overfor 
disse virksomheder. 

I øjeblikket overvejes det, om der er behov for 
en præcisering af lovforslaget, så grundlaget for 
differentiering af bødestørrelsen efter virksom- 
hedens størrelse fremgår mere tydeligt. 

Konsekvensen af de højere bøder forventes at 
være en større præventiv effekt, så færre virk- 
somheder vil overtræde reglerne på området. 

Bagatelgrænse 
Der spørges særligt til en bagatelgrænse for 

bøder. Der er ikke nævnt en sådan bagatelgrænse 
i lovforslaget, men jeg går ud fra, at der tænkes 
på Fødevarestyrelsens instruks vedrørende mere 
konsekvent bødesanktionering på udvalgte om- 
råder. Instruksen har virkning fra 1. juli og blev 
også udstedt som led i nul-toleranceplanen. 

Instruksen medfører, at der ved overtrædelse 
af klare regler som udgangspunkt skal gives en 
administrativ bøde. 

Det fremgår dog også af instruksen, at der er 
en bagatelgrænse, sådan at bagatelagtige over- 
trædelser ikke nødvendigvis skal medføre en ad- 
ministrativ bøde ved overtrædelse af klare reg- 
ler. Som eksempel kan nævnes, at der fmdes en 
enkelt eller meget få varer med overskreden 
holdbarhed ud af et større varesortiment. 

Det er ikke hensigtsmæssigt at opstille en fast 
grænse for, hvornår en overtrædelse er bagatel- 
agtig. Det vil afhænge af et konkret skøn. Der er 
en løbende drøftelse blandt de tilsynsførende i 
fødevareregionerne af bagatelgrænser på blandt 

andet erfagruppe-møder og kurser. Dette med- 
virker til, at de tilsynsførende får ensrettet deres 
vurdering af, hvor bagatelgrænsen går. 

Ensartethed i bedømmelserne 
Det bringer mig videre til punktet om ensartet- 

hed i bedømmelsen af forhold, der kan give an- 
ledning til sanktioner. 

Fødevarestyrelsen arbejder hele tiden på at 
skabe ensartethed i forvaltningen, således at ens 
forhold behandles ens i de forskellige fødevare- 
regioner og blandt de forskellige tilsynsførende. 
Midlerne til at give større ensartethed er bl.a. 
kurser, erfa-gruppe-møder, vejledninger, kvali- 
tetssikring af fødevareregionernes arbejde m.v. 

Herudover er det en vigtig del af Fødevaresty- 
relsens strategi, at der skal anvendes den sankti- 
on, som er nødvendig for at sikre, at virksomhe- 
den overholder lovgivningen. Samtidig må 
sanktionen ikke være mere indgribende end 
højst nødvendigt. 

Der skal derfor foretages en konkret vurdering 
af sagens omstændigheder. Det betyder, at to 
virksomheder, der overtræder den samme be- 
stemmelse, kan få to forskellige sanktioner. Den 
ene virksomhed kan fx være en, der normalt 
overholder reglerne på området og derfor får en 
mildere sanktion, mens den anden virksomhed 
generelt ikke kan finde ud af at overholde spille- 
reglerne, og derfor er en skrappere sanktion - 
fordi det er nødvendigt. 

Udvidelse af næringsbrevs-Ordningen 
Endelig stilles der forslag om, at ordningen 

om næringsbrev til fødevarebutikker udvides til 
også at omfatte fødevareengrosvirksomheder. 

Engrosvirksomheder har ofte været involveret 
i det seneste års sager på fødevareområdet. Ved 
at inkludere dem og cateringvirksomheder i næ- 
ringsbrevsordningen sikrer vi, at der er mere 
ensartede regler for alle fødevarevirksomheder. 
Det sikres også, at der er personer med viden om 
bl.a. fødevarer, skatter og afgifter og arbejdsmil- 
jøforhold i disse virksomheder. 

Ved udvidelsen af lovens anvendelsesområde 
bliver engros- og cateringvirksomheder også 
omfattet af de gældende sanktionsmuligheder. 
Det bliver derved muligt ved dom at frakende en 
person eller en virksomhed i disse brancher ret- 
ten til at drive erhverv efter loven. Endelig fore- 
slås det som noget nyt, at Fødevarestyrelsen i 


