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Hvis virksomheden derimod ikke kan erkende
sig skyldig, enten fordi den er uenig i grundlaget
for baden eller bodens storrelse, kan den blot
undlade at betale. Fadevarevaremyndighederne
vil herefter indgive politianmeldelse og domsto-
lene vil fa lejlighed til at afgere spergsmaélet om
sével strafansvar som sanktion. Dette tilgodeser
hensynet til virksomhedernes retssikkerhed.

 Ad. Analyselaboratoriernes oplysningspligt

Det er vigtigt at veere opmaerksom p4, at labo-
ratorierne kun har-pligt til at udlevere oplysmin-
ger, nér der er et udbrud eller der er mistanke om
et udbrud. Fedevaremyndighederne kan ikke
med hjemmel i denne bestemmelse krave oplys-
ninger udleveret i andre situationer.

Man skal ogsé vaere opmarksom pa, at det kun
er de ngdvendige oplysninger om analyseresul-
tater, der kan kreves udleveret. Fodevaremyn-
dighederne kan derfor ikke fa andre oplysninger
end dem, der er ngdvendige og relevante i for-
bindelse med opsporingen af det konkrete ud-
brud eller mistanke om udbrud. Der er altsa ikke
tale om, at myndighederne kan fa udleveret alle
oplysninger.

Sporgsmal 14:

Vil ministeren oplyse, hvordan det undgés ud-
maélingen af et administrativt bedeforleg til
virksomheder med relativt f4 medarbejdere og
med relativ stor omsetning kun sker i forhold til
antallet af medarbejdere og ikke ogsa i forhold
til omsatningens sterrelse?

Svar:

Jeg har forelagt spergsmaélet for Fedevaresty-
relsen, der har oplyst felgende, hvortil jeg hen-
holdér mig: ’

»Det fremgér af § 60, stk. 5, i fedevareloven,
at der ved udmaling af bedestraf for overtredel-
se af fedevarelovgivningen — ud over de almin-
delige regler i straffeloven — skal tages hensyn til
virksomhedernes omsatning. Hjemlen til diffe-
rentiering efter virksomhedernes omsatning
tradte i kraft den 1. januar 2006, og har saledes
intet med lovforslag L. 28 at gore.

Hensigten med bestemmelsen var en forhejel-
se af badeniveauet for sterre virksomheder, sale-
des at den praventive effekt forholdsmassigt
blev bedre sammenlignelig for virksomhederne
uanset deres storrelse. Eksempelvis vil en bede

pé 5.000 kr. forholdsmassigt vaere mere byrde-
fuldt - og dermed have sterre praventiv effekt -
for en lille kiosk end et stort slagteri.

Hjemlen til differentiering efter virksomhe-
dens sterrelse er udmentet sdledes, at der i for-
bindelse med domstolsprevelse tages hensyn til
virksomhedens omsatning, mens der ved udste-
delse af administrative bedeforlag af praktiske

. &rsager tages udgangspunkt i antallet af ansatte i

virksomheden. I forbindelse med fodevareregio-
nens sken over antal ansatte i en virksomhed
skal eventuelt deltidsansatte omregnes til hel-
tidsansatte.

Bestemmelsen administreres saledes, at beden
for overtreedelser pé et givet omréde athenger af
antal ansatte indenfor den enhed, som udger ét
tilsynssted. F.eks. vil baden for en overtraedelse
i et supermarkeds slagterafdeling eller et hotels
restaurant beregnes ud fra antal ansatte i slagter-
afdelingen eller restauranten og ikke det samle-
de antal ansatte i hele supermarkedet eller hotel-
let. Som eksempel kan endvidere naevnes, at et
slagteri typisk udger ét tilsynssted og en bede for
overtredelse af reglerne i en afdeling vil derfor

- afh@nge af antal ansatte i hele virksomheden.

Antallet af ansatte giver i de fleste tilfeelde et
realistisk billede af virksomhedens omsatning
og indtjening. Fadevaremyndighederne fir gen-
nem regelmassige tilsyn et nermere kendskab
til og viden om virksomheden, og kan pé bag-
grund af denne viden lave et kvalificeret sken
over virksomhedens omsztning i forhold til an-
tal ansatte. "

Fodevaremyndighederne skal lave en konkret
vurdering i hver enkelt sag, men udgangspunktet
for vurderingen kan vare forskellig alt efter
hvilken branche og type virksomhed, der er tale
om. F.eks. vil en bagerforretning typisk have
forholdsvis mange ansatte i forhold til omsat-
ning, mens en kontorvirksomhed, som alene vi-
deresalger fedevarer, kan have et mindre antal
ansatte men en forholdsvis stor omsztning. Som
hovedregel skelnes der dog mellem engrosvirk-
somheder med og uden behandling og detail-
virksomheder. Indenfor hver branche differen-
tieres bedens storrelse athangigt af antallet af
ansatte, hvor virksomheder med mellem 1 og 9
ansatte som regel kun fir en normalbede.

Det m4 dog fastslas, at det kendskab fodevare-
myndighederne har til virksomheden naturligvis
spiller ind p& vurderingen af, hvilken sanktion



