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Ad. Dialog og rådgivning 
Danske Slagtermestres Landsforening finder, 

at stramningerne i lovforslaget øger behovet for 
dialog mellem virksomhederne og fødevare- 
myndighedeme. 

Fødevaremyndighederne skal vejlede virk- 
sòmhederne om reglerne på området, og hvorle- 
des reglerne generelt skal fortolkes. Sådan vej- 
ledning yder fødevaremyndighederne allerede i 
dag. Det er imidlertid væsentligt at holde fast i, 
at det er virksomhederne, som har ansvaret for at 
overholde reglerne på området og fødevaremyn- 
dighederne, som skal kontrollere, at reglerne 
faktisk bliver overholdt. Fødevaremyndigheder- 
ne kan -  og skal -  således ikke fortælle den en- 
kelte virksomhed, hvad den konkret skal gøre for 
at overholde reglerne. Denne vurdering skal 
virksomheden selv foretage løbende. 

Ad. Bødestørrelser 
Danske Slagtermestres Landsforening opfor- 

drer til, at der ved differentiering af bødestørrel- 
se efter virksomhedens størrelse anvendes krite- 
riet omsætning og ikke antal ansatte. 

Lovforslaget indebærer en væsentlig, generel 
skærpelse af bødeniveauet for overtrædelser af 
fødevarelovgivningen. 

Hjemlen hertil er en ændring af fødevarelo- 
vens § 60, stk. 5, således at der ved udmåling af 
bødestørrelse udover de almindelige regler i 
straffeloven - og udover hensynet til virksomhe- 
dens omsætning -  skal tages hensyn til, om over- 
trædelsen har fremkaldt fare for fødevaresikker- 
heden, er begået som led i en systematisk over- 
trædelse af fødevarelovgivningen samt til den 
tilsigtede berigelse ved overtrædelsen. 

De foreslåede bødestørrelser skal gælde for 
alle fødevarevirksomheder, uanset type, størrel- 
se, omsætning og antal ansatte, og skal efter lov- 
forslagets ikrafttræden bruges som udgangs- 
punkt ved udstedelse af administrative bødefor- 
læg. 

I forbindelse med udstedelse af administrative 
bøder skal der altid tages stilling til, om bøde- 
størrelsen på området skal forhøjes eller nedsæt- 
tes på grund af skærpende eller formildende om- 
stændigheder. 

Én af de omstændigheder, som har betydning 
for, om normalbødestørrelsen skal skærpes, er 
virksomhedens omsætning -  i praksis anvendes 

ved administrative bøder antal ansatte som krite- 
rium, j f. nedenfor, mens der ved bøder fastsat af 
domstolene anvendes virksomhedens omsæt- 
ning som kriterium. 

Hjemlen i fødevarelovens § 60, stk. 5, til at 
differentiere bødestørrelse efter virksomheder- 
nes omsætning trådte i kraft den 1. januar 2006, 
og har således intet med lovforslaget at gøre. 

Ved vurderingen af, om de foreslåede bøder 
skal skærpes på grund af virksomhedens omsæt- 
ning, anvendes ved udstedelse af administrative 
bødeforlæg i praksis antallet af ansatte i virk- 
somheden som parameter, da det er nemmere og 
hurtigere at estimere, end hvis man opererede 
med omsætning som parameter. Anvendelse af 
omsætning som kriterium ved administrative bø- 
deforlæg ville i væsentlig grad vanskeliggøre og 
forlænge sagsbehandlingen, og ville desuden in- 
debære risikoen for fejlkilder, f.eks. i form af 
forældede eller forkerte oplysninger. 

Antallet af ansatte giver i de fleste tilfælde et 
realistisk billede af virksomhedens omsætning 
og indtjening. Såfremt antallet af ansatte ikke gi- 
ver et retvisende billede, fordi virksomhedens 
omsætning vurderes til at være meget stor i for- 
hold til antal ansatte, skal forholdet politianmel- 
des med påstand om en højere bøde. Såfremt an- 
tallet af ansatte ikke giver et retvisende billede, 
fordi en virksomhed med et større antal ansatte 
vurderes at have en usædvanlig lav omsætning, 
kan dette ud fra en konkret vurdering lægges til 
grund som en formildende omstændighed ved 
udstedelse af en administrativ bøde. 

Danske Slagtermestres Landsforening finder 
det endvidere retssikkerhedsmæssigt betænke- 
ligt, at der foreslås vejledende bødestørrelser i 
lovbemærkningerne, idet fastlæggelse af bøde- 
niveau burde være overladt til domstolene. 

For så vidt angår baggrunden for at foreslå 
vejledende bødestørrelser i lovbemærkningerne 
henviser jeg til min besvarelse af Fødevareud- 
valgets spørgsmål 5 (ad L 28). 

Et administrativt bødeforlæg er et tilbud til 
virksomheden om en nem og hurtig afgørelse af 
sagen. Såfremt virksomheden kan erkende sig 
skyldig i overtrædelsen, hvilket er tilfældet i de 
fleste sager, undgår den ved vedtagelse af bøde- 
forlægget en længerevarende sagsbehandling, 
politianmeldelse og retssag. 


