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Bilag til bet. o. lovf. vedr. fedevarer m.v.

Ad. punkt 5: Tilbagekaldelse af fodevarer

Hurtig og effektiv tilbagetrackning af sund-
hedsskadelige fedevarer, fodevarer uegnet til
menneskefode eller fedevarer, som i evrigt ikke
opfylder kravene i fodevarelovgivningen, er af-
goerende for at sikre, at forbrugerne ikke udsattes
for disse fodevarer, som i varste: fald kan have
alvorlige fodevaresikkerhedsmeaessige konse-
kvenser. :

Der er fastsat neermere procedurer for tilbage-
treekning af bl.a. sundhedsskadelige fodevarer,
som skal sikre, at tilbagetraekningen sker hurtigt
og effektivt. Et af leddene i denne procedure er,
at virksomheden-skal kunne-dekumentere, at der
er sket tilbagetraekning,

I lovforslaget er udgangspunktet for overtree-
delse af disse procedurer en bede pa 40.000 kr.
Ved fastszttelse af badens storrelse er der szr-
ligt taget hensyn til de meget alvorlige konse-
kvenser manglende eller utilstreekkelig tilbage-
treekning kan f2 for fodevaresikkerheden.

Men ogsé i disse situationer skal der foretages
en konkret vurdering af samtlige omstendighe-
der i sagen, herunder om der er formildende eller
skerpende omstendigheder. Som det ogsa frem-
gér eksplicit af lovforslaget, kan der ved mindre
fejl, som vurderes ikke at have haft en konkret
betydning for en effektiv tilbagetreekning eller
for fedevaresikkerheden, serligt overvejes, om
der er grundlag for anvendelse af eventuelle for-
mildende omstendigheder.«

Sporgsmal 10:
Ministeren bedes kommentere henvendelsen

af 1. november 2006 fra Fagligt Feelles Forbund,
jf. L 28 —bilag 7.

Svar:

Jeg er glad for at konstatere, at Fagligt Felles
Forbund stetter de foreslaede stramninger i lov-
forslaget. Den seneste tids sager pd omradet har
vist, at stramninger er nedvendige for at sikre en
bedre overholdelse af reglerne pa omrédet.

Lovforslaget er et led i udmentningen af den
nul-tolerance plan pa fedevareomradet, som re-
geringen og Dansk Folkeparti indgik aftale om i
april maned 2006.

Lovforslaget indebarer bl.a. en generel forhe-
jelse af bedeniveauet pd omrédet, udvidelse af
kravet om nazringsbrev til ogsa at geelde for en-

grosvirksomheder, en mulighed for administra-
tiv inddragelse af naringsbrevet i serligt alvor-
lige tilfeelde, samt en mulighed for samkering af
registre med andre myndigheder, bl.a. SKAT, s
indsatsen mod brodne kar i branchen dermed
kan effektiviseres.

I forbindelse med nul-tolerance planen blev
det endvidere besluttet at ivaerksztte en gennem-
gribende undersegelse af fedevarekontrollen. I
gjeblikket er bade Rigsrevisionen og en uathen-
gig ekspertgruppe i feerd med at undersege om-
radet. Deres arbejde forventes feerdiggjort inden
arets udgang. Nér undersogelserne er tilende-
bragt, vil regeringen se pa, om der-er behov for
at tilfore flere ressourcer til fodevarekontrollen.

Fagligt Feelles Forbund kommer i sin henven-
delse med et konkret forslag vedrorende hygiej-
neuddannelser. Jeg har forlagt dette spergsmal
for Fadevarestyrelsen, som har oplyst felgende,
hvortil jeg henholder mig:

»Fagligt Felles Forbund har i et brev til Folke-
tingets Fedevareudvalg af 1. november 2006 an-
fort, at de ensker en @®ndring i hygiejneuddan-
nelseskravet, séledes at personalet skal vere ud-
dannet, allerede inden de starter i fodevarevirk-
somheden.

I henhold til § 3 i bekendtgerelse om uddan-
nelse i fgdevarehygiejne(l), skal personer, der
behandler fodevarer i en autoriseret virksomhed,
gennemfore en uddannelse i fedevarehygiejne.
Denne uddannelse skal vaere pabegyndt senest 3
maneder efter ansattelses- eller etableringsstart.

Der kan ikke vere tvivl om, at det mest opti-
male ville vaere et krav om, at alle ansatte i en fo-
devarevirksomhed har gennemfort et hygiejne-
kursus, inden de starter i virksomheden, men af
forskellige arsager er der givet en 3-maneders
frist.

Fristen pa 3 méneder er fastsat pd baggrund af
flere hensyn. Dels for at sikre en bedre mobilitet
pé arbejdsmarkedet, dels for at tage hensyn til, at
der kan vere ventetid med hensyn til kursusstart
hos de forskellige udbydere af hygiejneuddan-
nelsen.

Pa baggrund af disse hensyn har Fodevaresty-
relsen ikke til hensigt at eendre pa 3-méaneders-
fristen.

Det skal afslutningsvist bemarkes, at det altid
vil vaere virksomhedslederens ansvar at instruere
sin ansatte i at behandle fodevarerne pa en hygi-



