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dens omsætning. Hjemlen i fødevarelovens 
§ 60, stk. 5, til at differentiere bødestørrelse efter 
virksomhedens omsætning trådte i kraft den 1. 
januar 2006, og har således intet med lovforsla- 
get at gøre. Men lovforslaget betyder, at såfremt 
der efter lovforslagets ikrafttræden er grundlag 
for at skærpe normalbødestørrelsen efter virk- 
somhedens omsætning, så sker skærpelsen med 
udgangspunkt i de foreslåede højere normalbø- 
der. 

Til illustration kan nævnes, at manglende 
egenkontrolprogram inden lovændringen som 
udgangspunkt straffes med en bøde på 5.000 kr. 
Efter lovændringen vil dette udgangspunkt være 
15.000 kr., som gælder for alle virksomheder 
uanset type, størrelse, omsætning og antal ansat- 
te. Såfremt der er tale om en mellemstor eller 
stor virksomhed, skal en administrativ bøde for- 
højes med hhv. 50 pet. eller 100 pet. - dette gæl- 
der såvel for bødestørrelsen i dag som for bøde- 
størrelsen efter lovens ikrafttræden. 

Hjemlen til differentiering efter virksomhe- 
dens størrelse er udmøntet således, at der i for- 
bindelse med domstolsprøvelse tages hensyn til 
virksomhedens omsætning, mens der ved udste- 
delse af administrative bødeforlæg af praktiske 
årsager tages udgangspunkt i antallet af ansatte i 
virksomheden. 

I forbindelse med fødevareregionens skøn 
over antal ansatte i en virksomhed skal eventuelt 
deltidsansatte omregnes til heltidsansatte. Be- 
stemmelsen administreres i praksis således, at 
bøden for overtrædelser på et givet område af- 
hænger af antal ansatte indenfor den enhed, som 
udgør ét tilsynssted. F.eks. vil bøden for en over- 
trædelse i et supermarkeds slagterafdeling eller 
et hotels restaurant beregnes ud fra antal ansatte 
i slagterafdelingen eller restauranten og ikke det 
samlede antal ansatte i hele supermarkedet eller 
hotellet. Som eksempel kan endvidere nævnes, 
at et slagteri typisk udgør ét tilsynssted og en 
bøde for overtrædelse af reglerne i en afdeling 
vil derfor afhænge af antal ansatte i hele virk- 
somheden. 

Såfremt virksomheden er uenig i antallet af 
ansatte, vil skønnet efter anmodning fra virk- 
somheden blive revurderet i fødevareregionen. 

Antallet af ansatte giver i de fleste tilfælde et 
realistisk billede af virksomhedens omsætning 
og indtjening. Såfremt antallet af ansatte ikke i 
det konkrete tilfælde giver et retvisende billede, 

fordi virksomhedens omsætning vurderes til at 
være meget stor i forhold til antal ansatte, skal 
forholdet politianmeldes med påstand om en hø- 
jere bøde. Såfremt anvendelse af antal ansatte 
ikke giver et retvisende billede, fordi en virk- 
somhed med et større antal ansatte har en usæd- 
vanlig lav omsætning, kan dette ud fra en kon- 
kret vurdering lægges til grund som en formil- 
dende omstændighed ved udstedelse af en admi- 
nistrativ bøde. 

Hvis virksomheden ikke er enig i grundlaget 
for bøden eller bødens størrelse, kan den undlade 
at betale bøden, hvorefter domstolene vil tage 
stilling til såvel skylds- som sanktionsspørgsmå- 
let. 

Ad punkt 2: Små fejl skal ikke udløse bøde første 
gang, hvis fødevaresikkerheden ikke er i fare 

Dansk Handel & Service henviser til »Instruks 
om mere konsekvent bødesanktionering på ud- 
valgte områder«, som trådte i kraft den 1. juli 
2006. 

Instruksen er et led i udmøntningen af nul-to- 
lerance planen for fødevareområdet. Instruksen 
medfører, at udgangspunktet ved overtrædelse 
af klare regler er en administrativ bøde. Klare 
regler foreligger, hvis der ikke almindeligvis er 
tvivl om fortolkningen af dem, og det af det fak- 
tiske forhold klart fremgår, at der er tale om en 
overtrædelse. 

Der er en bagatelgrænse forbundet med dette 
udgangspunkt, således at bagatelagtige overtræ- 
delser ikke nødvendigvis skal medføre en admi- 
nistrativ bøde. Som eksempel kan nævnes, at der 
findes en enkelt eller meget få varer med over- 
skreden holdbarhed ud af et større varesorti- 
ment. Hvilken sanktion, der konkret skal anven- 
des, afhænger af en samlet og individuel vurde- 
ring af alle sagens aspekter, herunder om der er 
tale om en virksomhed, som normalt overholder 
reglerne på området. Der kan således ikke opstil- 
les en fast grænse for, hvornår en overtrædelse er 
bagatelagtig, men der er en løbende drøftelse 
blandt de tilsynsførende af bagatelgrænser på 
erfa-møder, kurser og lignende, som medvirker 
til at sikre en fælles forståelse. 

Ad punkt 3: Virksomhederne skal vide, hvad der 
gælder 

I lovforslaget findes en beskrivelse af forskel- 
lige kategorier af strafbare forhold indenfor 


