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har ikke veeret tilstreekkelig til at f4 virksomhe-
den til at rette op pé forholdet. -

Ad. punkt 6 og 7: NBL ensker besvaret, hvor-
for en lille kebmand eller kiosk skal settes i
samme bas som en »kontorvirksomhed«, nar det
er i sidstnzevnte at problemet reelt findes og er
sterst. NBL ensker desuden besvaret, hvordan
badetaksterne fordeles mere lige, sdledes at det
»gor lige ondt« péd virksomhederne. -

Fodevarestyrelsen understreger, at de skeer-
pelser af badesterrelserne, som foreslas i lovfor-
slaget, gelder for alle virksomheder uanset type
sterrelse, omsetning og antal ansatte.

De foresldede bedesterrelser skal danne ud-
gangspunktet for badestorrelsen ved udstedelse
af administrative badeforlaeg efter lovens ikraft-
traeden. Der skal herudover i hvert enkelt tilfel-
de foretages en konkret vurdering af, om der er
skerpende eller formildende omstendigheder,
som gor, at udgangspunktet skal forhgjes eller
neds®ttes. Skarpende omstendigheder kan
f.eks. vaere gentagne eller grovere forhold, mens
formildende omstendigheder f.eks. kan vere
overtredelser af bagatelagtig karakter eller om-
fang.

En af de faktorer, som skal med i vurderingen
af skerpende omstendigheder, er virksomhe-
dens sterrelse. Styrelsen vil i den forbindelse
gerne precisere, at hjemlen i fodevarelovens
§ 60, stk. 5, til at differentiere bedestorrelse efter
virksomhedens omsetning tradte i kraft den 1.
januar 2006 og séledes intet har med det nuvee-
rende lovforslag at gere.

Hjemlen til differentiering efter virksomhe-
dens sterrelse er udmentet séledes, at der i for-
bindelse med domstolsprevelse tages hensyn til
virksomhedens omsatning, mens der ved udste-
delse af administrative badeforlaeg af praktiske
&rsager tages udgangspunkt i antallet af ansatte i
virksomheden.

I forbindelse med fodevareregionens sken
over antal ansatte i en virksomhed skal eventuelt
deltidsansatte omregnes til heltidsansatte. S&-
fremt virksomheden er uenig i antallet af ansatte,
vil skennet efter anmodning fra virksomheden
blive revurderet i fodevareregionen.

Antallet af ansatte giver i de fleste tilfeelde et
realistisk billede af virksomhedens omsztning
og indtjening. Safremt antallet af ansatte ikke i
det konkrete tilfelde giver et retvisende billede,

fordi virksomhedens omsatning vurderes til at
vaere meget stor i forhold til antal ansatte, skal
forholdet politianmeldes med péstand om en he-
jere beode. Safremt anvendelse af antal ansatte
ikke giver et retvisende billede, fordi en virk-
somhed med et sterre antal ansatte har en used-
vanlig lav omsatning, kan dette ud fra en kon-
kret vurdering laegges til grund som en formil-
dende omstendighed ved udstedelse af en admi-
nistrativ bade.

Ad. punkt 8: NBL ensker besvaret, hvordan
det sikres, at en butik ikke straffes pga. en bekla-
gelig fejl eller forglemmelse.

Det er en grundleggende betingelse, at en
virksomhed skal have handlet forsetligt eller
uagtsomt for at kunne ifalde straf. Der skal med
andre ord vaere noget at laste virksomheden, for-
end fodevareregionen kan udstede et administra-
tivt bedeforleg. For s& vidt angér eksemplet om
tilbagetraekning af fedevarer, skal virksomheden
saledes have haft eller burde have haft viden om
de omstandigheder, der geor, at varen skal track-
kes tilbage — i modsat fald har virksomheden
ikke handlet uagtsomt eller forsatligt og skal
derfor ikke straffes for den manglende tilbage-
trekning. Har eller burde virksomheden deri-
mod have sddan viden, er det virksomhedens an-
svar at serge for, at varen bliver tilbagetrukket i
henhold til de geeldende regler pd omrédet.

Séfremt virksomheden ikke er enig i grundla-
get for baden eller bedens sterrelse kan den und-
lade at betale bedeforlegget, hvorefter sével
skylds- som sanktionsspergsmalet vil blive pro-
vet ved domstolene.

Ad. punkt 9: NBL er af den opfattelse, at op-
stramningerne omkring egenkontrollen vil
svaeekke handelsmegnsteret i Danmark og betyde
lukning af mange naerbutikker.

Den 1. januar 2006 tradte en ny EU-hygiejne-
forordning i kraft. I overensstemmelse med
forordningerne skal alle fedevarevirksomheder
indfere, iverksatte og felge faste procedurer (et
egenkontrolprogram), der er baseret pa princip-
perne om risikoanalyse og kritiske kontrolpunk-
ter (HACCP-principper). Metoden muligger den
nadvendige grad af fleksibilitet siledes, at den
kan anvendes i alle situationer - ogsé i sma de-
tailvirksomheder — og den enkelte fodevarevirk-
somheden skal selv tilretteleegge egenkontrol-
programmet udfra ovenstdende principper.



