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gang ugentligt. Dette er naturligvis gældende i 
hele landet. Det blev imidlertid samtidig under- 
streget, at kravet skal vurderes separat for den 
enkelte virksomhed ud fra elementer som bl.a. 
butiksstørrelse og sortiment. 

Det er virksomhedernes ansvar at udarbejde et 
egenkontrolprogram og udføre egenkontrol. Det 
er virksomhederne selv, der i første omgang fast- 
lægger omfang og frekvenser. Ved kontrolbesøg 
fra fødevareregionerne vurderes egenkontrol- 
programmet løbende, herunder om egenkontrol- 
programmet er tilstrækkeligt for at holde et højt 
niveau af fødevaresikkerhed. Frekvensen for 
temperatur kontrol kan derfor konkret fastsættes 
til én gang dagligt. 

Ad. punkt 3: NBL ønsker svar på, hvordan det 
sikres, at alle kontrolmedarbejdere udfører tilsyn 
under ens forudsætninger. 

Det er vigtigt i størst muligt omfang at skabe 
ensartethed i forvaltningen, således at ens for- 
hold behandles ens i de forskellige fødevareregi- 
oner og blandt de forskellige tilsynsførende. Det 
er et særligt indsatsområde for Fødevarestyrel- 
sen, som kontinuerligt og på flere forskellige 
plan arbejder med at sikre ensartethed i fødeva- 
reregionernes sagsbehandling, bl.a. gennem kur- 
ser for tilsynsførende, erfa-møder, vejledninger 
osv. 

Det er imidlertid også sådan, at der i hvert en- 
kelt tilfælde skal foretages en konkret vurdering 
af, hvilken sanktion der er den korrekte i den en- 
kelte virksomhed. Der skal anvendes den sankti- 
on, som er nødvendig for at sikre, at virksomhe- 
den overholder lovgivningen. På den anden side 
må sanktionen ikke være mere indgribende end 
nødvendigt. 

Hvilken sanktion, der skal anvendes, vurderes 
ud fra samtlige sagens omstændigheder, herun- 
der om det er en virksomhed, som normalt over- 
holder reglerne eller ej. To tilfælde, som umid- 
delbart ser ens ud, kan på den baggrund godt 
skulle behandles forskelligt ud fra en konkret 
vurdering. 

Ad. punkt 4: NBL ønsker svar på, hvordan det 
sikres, at udtrykket »bagatelgrænse« opfattes 
ens i alle regioner og af alle kontrolmedarbejde- 
re. I den forbindelse foreslår NBL, at der sættes 
en direkte grænse på begrebet »bagatelgrænse«, 
f.eks. i forhold til vægt (antal kilo) eller en øko- 
nomisk grænse. 

Fødevarestyrelsen forudsætter, at der henvises 
til nul-tolerance planens punkt om mere konse- 
kvent bødesanktionering på udvalgte områder, 
således at alle overtrædelser, der ikke er rene ba- 
gateller, skal straffes med bøde. Punktet er ud- 
møntet i »Instruks om mere konsekvent bø- 
desanktionering på udvalgte områder«, som 
trådte i kraft den 1. juli 2006. 

Instruksen medfører, at udgangspunktet ved 
overtrædelse af klare regler er en administrativ 
bøde. Klare regler foreligger, hvis der ikke al- 
mindeligvis er tvivl om fortolkningen af dem, og 
det af det faktiske forhold klart fremgår, at der er 
tale om en overtrædelse. 

Der er nødvendigvis en bagatelgrænse forbun- 
det hermed, således at bagatelagtige overtrædel- 
ser ikke nødvendigvis skal medføre en admini- 
strativ bøde i sådanne situationer. Som eksempel 
kan nævnes, at der findes en enkelt eller meget 
fa varer med overskreden holdbarhed ud af et 
større varesortiment. Hvilken sanktion, der kon- 
kret skal anvendes, afhænger således også i disse 
situationer af en samlet og individuel vurdering 
af alle sagens aspekter, og der kan således ikke 
opstilles en fast grænse for, hvornår en overtræ- 
delse er bagatelagtig. Der er en løbende drøftelse 
blandt de tilsynsførende af bagatelgrænser på 
erfa-møder, kurser og lignende, som medvirker 
til at sikre en fælles forståelse. 

Ad. punkt 5: NBL ønsker besvaret, hvordan 
det sikres at ubetydelige uregelmæssigheder, der 
findes ved to kontrolbesøg i træk hos en virk- 
somhed, ikke opfattes som gentagne overtrædel- 
ser. I »nul-toleranceplanen« står beskrevet, at 
man vil sikre hurtigere og skrappe sanktioner 
overfor de virksomheder, der gentagne gange 
bryder fødevarelovens regler. 

Hvis fødevarekontrollen konstaterer uregel- 
mæssigheder på en virksomhed, skal de i hvert 
enkelt tilfælde ind og foretage en konkret vurde- 
ring af, om der forelægger en overtrædelse af 
reglerne og i givet fald hvilken sanktion, der skal 
anvendes, jf. også ovenfor under punkt 3 og 4. 

Hvis fødevareregionen tidligere har givet en 
sanktion for en overtrædelse, f.eks. en indskær- 
pelse, og der efterfølgende konstateres en lig- 
nende overtrædelse hos virksomheden, skal re- 
gionen anvende en skrappere sanktion, f.eks. et 
påbud eller en bøde. I denne situation har virk- 
somheden tidligere fået besked om, at der fore- 
ligger en overtrædelse, men den givne sanktion 


