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dene: » I. og 2. pkt.,«, og som 3. pkt. indsættes: 
»Det samme gælder, hvis et medlem fra det fyld- 
te 35. år har indbetalt efterlønsbidrag i perioden 
fra den 1. januar 2007 til den 31. december 
2007.« 
[Udvidelse af retten til bidragsfri perioder] 

5) I den under nr. 14 foreslåede affattelse af 
§ 74 a, stk. 7, ændres »stk. 2-5« til: »2-4«. 
[Korrektion af henvisning] 

6) I den under nr. 14 foreslåede affattelse af 
§ 74 b, stk. 1, ændres »stk. 1, nr. 6« til: »stk. 1, 
nr. 5 og 6«. 
[Forenkling af kravene for ret til efterlønsbevis] 

7) I den under nr. 14 foreslåede affattelse af 
§ 74 e, stk. 3, affattes 1. pkt. således: 

»Inden for de første 30.000 kroners arbejds- 
indtægt (2007-niveau) i et kalenderår foretages 
fradrag for arbejde med kontrollabel arbejdstid, 
hvor timelønnen ligger under den til enhver tid 
gældende omregningssats,jf. § 59, stk. 3, for det 
antal timer, der fremkommer ved at dividere ind- 
tægten med den til enhver tid gældende omreg- 
ningssats.« 

[Præcisering af bestemmelsen om det lempelige- 
re fradrag for arbejdsindkomst for efterlønsmod- 
tagere med en lav timeløn] 

8) Efter nr. 16 indsættes som nyt nummer: 

»02. I § 76, stk. 1, ændres »§ 77, stk. 9« til: 
»§ 77, stk. 10« og »§ 77, stk. 2-4« til: »§ 77, 
stk. 2-5«.« 
[Konsekvensændringer som følge af ændrings- 
forslag nr. 9] 

9) Efter nr. 17 indsættes som nye numre: 

»03. § 77, stk. 4, affattes således: 
»Stk. 4. Bidrag til efterlønsordningen udgør på 

årsbasis 7 gange dagpengenes størrelse, jf. §§47 
og 70, jf. dog stk. 5. Bidraget opkræves af alle 
medlemmer fra det fyldte 30. år, jf. dog stk. 6, 
som ikke skriftligt har tilkendegivet, at de ønsker 
at fravælge bidraget. Bidraget opkræves endvi- 
dere af medlemmer under 30 år, som skriftligt 
har tilkendegivet, at de ønsker at betale bidrag.« 

04. I § 77 indsættes efter stk. 4 som nyt stykke: 
»Stk. 5. For fuldtidsforsikrede medlemmer, 

som ikke inden folkepensionsalderen, jf. lov om 
social pension, vil kunne opnå ret til efterløn ef- 

ter § 74 1, stk. 1 eller 2, udgør bidrag til efter- 
lønsordningen på årsbasis 7 gange dagpengenes 
størrelse, jf. § 70.« 

Stk. 5-10 bliver herefter stk. 6-11.« 
[Ændring af efterlønsbidraget for fuldtidsforsik- 
rede, der alene vil kunne få efterløn med deltids- 
satsen og ændring af den automatiske opkræv- 
ning af efterlønsbidrag] 

Af et mindretal (EL), tiltrådt af et mindretal 
(SF): 

10) Nr. 29 udgår. 
[Fjernelse af revisionsbestemmelse vedrørende 
§74] 

Til §5 

11) I stk. 4 udgår »-4«, og »og denne lovs § 1, 
nr. 29,«. 
[Konsekvens af ændringsforslag nr. 2 og 9] 

B e m æ r k n i n g e r  

Til nr. 1 

Det foreslås, at fuldtidsforsikrede medlem- 
mer, som er overgået til efterløn, men som ikke 
har ret til efterløn med fuldtidsatsen, fordi de 
ikke opfylder kravene til perioden med fuldtids- 
forsikring ved overgangen, far ret til efter an- 
modning at blive overflyttet til deltidsforsikring. 
Medlemmet skal herefter alene betale medlems- 
bidrag som deltidsforsikret. 

Baggrunden for ændringsforslaget er, at med- 
lemmer, der kun har ret til efterløn med deltids- 
satsen, bør have mulighed for at blive overflyttet 
til deltidsforsikring og dermed alene betale med- 
lemsbidrag i overensstemmelse hermed. 

Ændringsforslaget har kun ubetydelige øko- 
nomiske eller administrative konsekvenser. 

Til nr. 2 og 10 

Det foreslås at fjerne bestemmelserne om in- 
deksering af efterlønsalderen og om revision af 
§74. 

Til nr. 3 og 5 

Forslagene er alene konsekvensrettelser som 
følge af ændrede stykker i lovforslagets forslag 
til nyaffattelse af § 74 a. 


