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præster på deltid. Derudover erstatter overens- 
komsten en række ældre lønregler for hjælpe- 
præster. 

Tidligere var der to typer hjælpepræster: 

Den ene var faste hjælpepræster, som efter en 
lovrevision i 196-1 var sidestillede med reside- 
rende kapellaner og i et og alt fungerede som 
præster ved kirken. Da man i 1981 ophævede de 
hidtidige titulaturer kapellan og residerende ka- 
pellan til fordel for den fælles titel »sognepræst« 
blev også disse hjælpepræster sognepræster. 

Den anden var midlertidige og/eller personlige 
hjælpepræster fx hos provsten. Denne type fin- 
des fortsat, og ved overenskomsten i 2005 blev 
titlen hjælpepræst erstattet af titlen overens- 
komstansat sognepræst. 

En del af disse -  typisk kvoterede (dvs. del- 
tids) stillinger -  udfylder en varig funktion i den 
præstelige betjening af deres sogne eller institu- 
tioner, ligesom de for nogle præster indgår som 
en naturlig karrierevej, enten fordi man ønsker 
deltidsbeskæftigelse eller fordi det for fx sam- 
gifte præster kan være ønskeligt med den mang- 
lende tjenesteboligpligt. 

Foranlediget af spørgsmålet har Kirkeministe- 
riet lavet et udtræk af FLØS (Folkekirkens Løn- 
Service), som udbetaler løn til præster. Heraf 
fremgår det, at der pr. 1. april 2006 er 148 års- 
værk som overenskomstansat sognepræst. Års- 
værkene er fordelt på i alt 216 præster. Af de 216 
ansatte er 140 ansat i kvoterede stillinger svaren- 
de til 72 årsværk. Det betyder, at knapt halvdelen 
af årsværkene er anvendt til deltidsstillinger. 

Efter fast praksis sker ansættelsen som over- 
enskomstansat sognepræst med en tidsbegræns- 
ning typisk for et år og med mulighed for forlæn- 
gelse. Forlængelse sker typisk indtil videre. Hvis 
der er tale om ansættelse i et vikariat -  fx p.gr.a. 
den tjenestemandsansatte sognepræsts barsels- 
orlov -  er vikariatet tidsbegrænset til bar- 
slen/forældreorloven. 

Spørgsmål 4: 
Det fremgår af bemærkningeme til L 53, 

punkt 2.1, at Kirkeministeriet med hjemmel i 
dispensationsbestemmelsen i lov om menig- 
hedsråd § 43 i 6 tilfælde har givet tilladelse til, at 
der kunne oprettes præstestillinger finansieret af 
lokale midler. Ministeren bedes oplyse, hvilke 
begrundelser, der har født til de enkelte dispen- 

sationer, samt om nogle af ansættelserne har 
tidsbegrænsning eller er en åremålsansættelse. 

Svar: 

Jeg kan oplyse, at Kirkeministeriet har givet 
følgende dispensationer i medfør af § 43, stk. 7, 
i lov om menighedsråd til lokalfinansiering af 
stillinger som sognepræster: 

Ved brev af 31. marts 2005 har ministeriet 
godkendt, at der for en 3-årig forsøgsperiode 
blev oprettet et samarbejde mellem menigheds- 
råd i Brande-Grene Provsti om ansættelse og af- 
lønning af en 50 % sognepræstestilling til aflast- 
ning for provsten for Brande-Grene Provsti. 

Ved brev af 8. september 2005 har ministeriet 
godkendt, at finansieringen af en 50 % sogne- 
præstestilling kan ske over Hjallerup Sogns kir- 
kekasse for en 3 årig periode. 

Ved brev af 15. november 2005 har ministeriet 
godkendt, at Hannerup Sogns kirkekasse finan- 
sierer halvdelen af udgifterne til en sognepræste- 
stilling for en 3 årig periode, således at resten fi- 
nansieres over Haderslev Stifts almindelige be- 
villing til præstelønning. 

Ved brev af 15. februar 2006 har ministeriet 
godkendt Skanderborg Slotssogns og Skanderup 
Sogns menighedsråds ansøgning om finansie- 
ring over kirkekasserne af en forhøjelse af be- 
skæftigelsesgraden for en sognepræstestilling 
med 25 % indtil udgangen af december 2008. 

Ved brev af 12. juni 2006 har ministeriet god- 
kendt, at en halvtids sognepræstestilling for en 3 
årig periode blev finansieret over Sindal Sogns 
kirkekasse. 

Ved brev af 6. september 2006 har ministeriet 
godkendt, at fmansieringen af forhøjelsen af en 
25 % sognepræstestilling til 75 % for en 3 årig 
periode kan ske over Bramdrup Sogns kirkekas- 
se. 

Ved brev af 8. september 2006 har ministeriet 
godkendt, at finansieringen af en 75 % sogne- 
præstestilling for en 4 årig periode kan ske over 
Skt. Jørgens Bjerg kirkekasse. 

Ved brev af 6. oktober 2006 har ministeriet 
godkendt, at fmansieringen af en 50 % sogne- 
præstestilling for en 4 årig periode kan ske over 
Stilling Sogns kirkekasse. 

Ved brev af 25. oktober 2006 har ministeriet 
godkendt, at fmansieringen af en sognepræste- 
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