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Bilag 2 

Nogle af udvalgets spørgsmål til kirkeministeren og dennes svar herpå 

Spørgsmål 2 og 3 og kirkeministerens svar herpå 
er optrykt efter ønske fra V, S, DF, KF, RV og 
SF. 

Spørgsmål 4 og 6 og kirkeministerens svar herpå 
er optrykt efter ønske fra S. 

Spørgsmål 2: 
Vil kirkeministeren fremsætte et ændringsfor- 

slag, der giver mulighed for tidsbegrænset an- 
sættelse i præstestillinger, der fmansieres af lo- 
kale midler, når dette konkret kan begrundes i 
f.eks. -en særlig indsats i forbindelse med ekstra 
store årgange af enten minikonfirmander eller 
konfirmander, eller en særlig indsats over for 
borgere, der flytter til sognet i forbindelse med 
en stor udbygning af boligområder eller lignen- 
de situationer med reelt tidsbegrænsede opga- 
ver? 

Svar: 
Med bestemmelsen i lovforslagets § 1, nr. 1, 

gives der en generel mulighed for, at menigheds- 
rådene lokalt kan fmansiere præster i nye stillin- 
ger oprettet af kirkeministeren efter ansøgning 
fra menighedsråd og med tilslutning fra provsti- 
udvalg og biskop. Herved gives der menigheds- 
rådene mulighed for fremover selvstændigt at 
opprioritere den kirkelige betjening. Forslaget er 
en ren fmansieringsbestemmelse. 

Af lovforslagets bemærkninger fremgår, at 
forslaget alene vedrører fastansættelser, hvilket 
er begrundet i, at da et tilsvarende forslag om lo- 
kalt fmansierede præster første gang blev frem- 
sat i folketingssamlingen 2005/2006 (L 74), var 
der nogle høringssvar -  herunder svaret fra Den 
danske Præsteforening og Danmarks Provstefor- 
ening -  der udtrykte betænkelighed ved mulig- 
heden for tidsbegrænset ansættelse. Tilsvarende 
betænkeligheder blev udtrykt fra flere af folke- 
tingets partier. Denne del af L 74 blev derfor 
udeladt. 

Det er altså for at imødekomme denne kritik, 
at bemærkningerne til L 53 er formuleret såle- 
des, at de alene vedrører fastansættelser. 

Det er således ikke indholdet af selve lovtek- 
sten, som forhindrer tidsbegrænsede stillinger, 
men alene ordlyden af bemærkningerne. 

Såfremt et flertal i kirkeudvalget i betænknin- 
gen giver udtryk for, at der skal være mulighed 
for tidsbegrænsede ansættelser, når dette kon- 
kret kan begrundes i særlige tidsbegrænsede op- 
gaver, f.eks. en særlig indsats i forbindelse med 
ekstra store årgange af konfirmander eller mini- 
konfirmander, en særlig indsats i sognet i forbin- 
delse med udbygning af boligområdet eller an- 
dre særlige opgaver, er jeg naturligvis indstillet 
på at administrere loven i overensstemmelse 
hermed. 

For et sikre, at en tidsbegrænset ansættelse 
alene anvendes i forbindelse med reelt tidsbe- 
grænsede opgaver og ikke i realiteten udgør en 
prøveansættelse af præsten, kan der være grund 
til at fastlægge nogle rammer for anvendelsen af 
tidsbegrænset ansættelse. 

En model herfor kunne være, at tidsbegrænset 
ansættelse alene vil kunne ske for en periode på 
mindst 4 år. Ved periodens ophør kan der- alene 
ske forlængelse med den allerede ansatte eller 
ophør af stillingen. Det vil således ikke være 
muligt at udskifte præsten ved periodens udløb 
undtagen ved dennes opsigelse af stillingen. Stil- 
lingen vil kun kunne forlænges 1 gang, hvorefter 
ansættelse vil skulle ske tidsubegrænset. 

Spørgsmål 3: 
Det fremgår af bemærkningerne til L 53, 

punkt 2.3, at der er 140 årsværk som overens- 
komstansat sognepræst. Ministeren bedes oply- 
se, i hvilket omfang disse 140 årsværk fordeler 
sig på heltidsstillinger/deltidsstillinger, og i hvil- 
ket omfang der måtte være tidsbegrænsede/åre- 
målsaftalt ansættelser blandt disse. 

Svar: 
Siden 1979 har der bestået en mulighed for an- 

sættelse på overenskomst i præstestillinger. Be- 
væggrunden til at indgå en overenskomst i sin tid 
på det ellers tjenestemandsdækkede præsteom- 
råde var primært behovet for at kunne ansætte 


