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Muligheden for at vaelge praesten som daglig.

leder handler om ledelsen af kirkefunktioneerer-
ne, ikke af prasterne. Det ma vare menigheds-
rédets kompetence at afgere, hvordan denne op-
gave mest hensigtsmeessigt varetages bl.a. un-
der hensyn til samarbejdsrelationerne i forhold
til alle kirkens ansatte.

Sporgsmal 15: .
I forlengelse af ministerens svar pa spergsmal

5 bedes oplyst, hvordan det sikres, at.ogsa over-

enskomstansatte praster vil blive honoreret,
hvis de patager sig funktionen som daglig leder
af de ansatte, sdledes at der ikke er forskel mel-
lem de overenskomstansatte praster og de tjene-
stemandsansatte prester ved varetagelsen af
samme funktion.

Svar:

Menighedsradet bestér af mindst seks valgte
medlemmer og de i pastoratet ansatte tjeneste-
mandsansatte sognepraster samt de overens-
komstansatte preaster, hvis ansattelse i pastora-
tet har en varighed af et ar eller mere. Blandt de
overenskomstansatte praster er det alene de
praester, der er medlemmer af menighedsradet,
som efter forslaget vil kunne vaelges til kontakt-
person. Jeg henviser i den forbindelse til lovfor-
slagets § 1, nr. 6, der foreslar en ny affattelse af
menighedsrédslovens § 10, stk. 5.

Jeg kan oplyse, at overenskomstansatte pree-
ster er omfattet af overenskomst af 22. december
2005 for akademikere i staten (AC-overenskom-
sten). Dette fremgér af overenskomstens § 1 Jf
bilag A til overenskomsten.

Overenskomstansatte prester har sdledes mu-
lighed for at f udbetalt tilleg i overensstemmel-
se med de regler, der folger af AC-overenskom-
sten.

For overenskomstansatte praster pa basislon-
systemet kan et sddan tilleeg aftales som et funk-
tionstilleg, jf. AC-overenskomstens § 5.

Menighedsradet kan — for overenskomstansat-
te praesters vedkommende — rette henvendelse til
Kirkeministeriet (eller biskoppen, efter bemyn-
digelse fra Kirkeministeriet) om, at der indgés
aftale efter AC-overenskomsten om tildeling af
et tilleg. Det tilleg, prasten skal oppebeere for
varetagelsen af funktionen som kontaktper-
son/personaleleder, indbetales af menighedsra-
det til stiftet, der er lonudbetalende myndighed

for prasten, jf. herved den med lovforslagets § 3,
nr. 1, tilvejebragte hjemmel dertil. ‘

I praksis vil denne procedure séledes veere pa-
rallel til det, der beskrives for de tjenestemands-
ansatte praster i bemarkningerne til lovforsla-
gets § 1, nr. 7, der foreslér en &endret formulering
af menighedsradslovens § 10, stk. 6.

Sporgsmdl 16:

Ministeren bedes oplyse, i hvilket omfang
praster, efter bestemmelsen i lovforslagets § 1
nr. 12, vil vaere forpligtet til at folge eventuelle
méls@tninger vedtaget af menighedsradet, der
vedrorer prastens pastorale forpligtelser, jf. be-
markningerne til forslagets pkt. 3.1 om »at pree-
sten i lighed med menighedsradets gvrige med-
lemmer er forpligtet pa. virkeliggorelsen af de
besluttede malsetninger og derfor mé tage hejde
derfor i sin planlaegning og prioritering af de op-
gaver, der falder ind under den pastorale forplig-
tigelse.«.

Svar:

Det mé ferst og fremmest fastslas at pracise-
ringen i lovforslagets § 1, nr. 1, 2 og 12, ikke til-
sigter en ®ndring af de nuvaerende bestemmel-
sers juridiske indhold, hvorfor svaret pa dette
spergsmél vil vaere det samme, hvad enten for-
slaget vedtages eller ej.

‘Det foreslés sdledes udelukkende, at sével § 1
som § 37 i lov om menighedsrad preciseres, sa
det tydeliggares, at menighedsradet og preesten
er gensidigt forpligtet til at samvirke om mélszet-
ningerne for det kirkelige liv i sognet, at menig-
hedsrédets overordnede ansvar er at sikre gode
vilkar for evangeliets forkyndelse, og at dette an-
svar bade vedrerer rammer (administrative an-
liggender) og indhold (kirkelige anliggender)
samtidig med, at det fastholdes, at praesten i ud-
evelsen af sin pastorale forpligtelse er uathen-
gig af menighedsradet.

-Forskellen i menighedsradet mellem leg og
gejstlig er séledes ikke en forskel mellem kir-
kens ydre rammer og kirkens indhold, men
handler om forskellige funktioner inden for sé-
vel rammer som indhold. De konkrete mélsat-

-ninger, som menighedsrédet matte fastleegge for

det kirkelige liv i sognet, udmentes af radet i den
prioritering af opgaverne og de dertil herende
gkonomiske og personalemassige rammer, som
kommer til udtryk i den érlige budgetleegning.



