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saledes ikke tale om en frivillig ordning - menig-
hedsradet kan ikke fraveelge at varetage den dag-
lige ledelse. :

Sporgsmal 10:
Vil ministeren tage initiativ til at biskopper og
provster far en lederuddannelse?

Svar:

Kirkeministeriet har i en arraekke stéet for sa-
vel tilretteleeggelse som praktisk gennemferelse
af en arlig efteruddannelse af biskopperne. Den
nermere sammensatning af efteruddannelsens
indhold sker bl.a. under inddragelse af ensker,
som medlemmerne af bispekollegiet métte frem-
sette.

Endvidere kan biskopperne, inden for stiftets
budget og efter aftale med ministeriet fa den in-
dividuelle lederuddannelse, de méatte have behov
for.

Jeg har ikke modtaget tilbagemeldinger fra bi-
spekollegiet, der tilsiger et umiddelbart behov
for at ndre i biskoppernes efteruddannelse.

Nar en person er blevet udnavnt til provst,
skal vedkommende deltage i den obligatoriske
efteruddannelse af provster. Uddannelsen bestar
af to internatskurser af hver en uges varighed.
Uddannelsen er under udvidelse.

Emnerne for provsternes efteruddannelse har
hovedvegten lagt pa de serlige kompetencer af
okonomisk og administrativ karakter, der hen-
harer under provstens virkefelt. Desuden under-
vises der ogsd i emner med teologisk og ledel-
sesmessigt indhold.

Den nermere tilretteleggelse af den obligato-
riske efteruddannelse af provster varetages af
Presternes Efteruddannelse (Folkekirkens Insti-
tut for Praesteuddannelser) i samarbejde med et
seerligt kursusudvalg.

Derudover gennemferer Kirkeministeriet et
arligt ajourferingskursus for samtlige folkekir-
kens provster.

Tilretteleeggelsen af ajourferingskurset — her-
under valg af kursusemner — sker i et n&rt sam-
arbejde med Danmarks Provsteforening. Det til-
straebes 1 den forbindelse, at kursusemnerne en-
ten dekker omrader med et aktuelt behov for ef-
teruddannelse, eller omréder, hvor der i umid-
delbar fremtid ventes at opsta et behov for efter-
uddannelse.

Af praktiske &rsager afvikles provsternes
ajourferingskursus i forbindelse med Danmarks
Provsteforenings arsmede. Det er ministeriets
erfaring, at bl.a. denne omstendighed betyder, at
en meget stor andel af provsterne hvert ar delta-
ger i ajourferingskurset.

Der har vaeret gennemfort et forsegsprojekt
med en lengerevarende lederuddannelse af et
hold provster. Dette forsegsprojekt indgar i den
samlede vurdering af de behov, der métte vare
for @ndringer af den uddannelse, der tilbydes
folkekirkens provster.

Sporgsmal 11:

Betragter ministeren preester, provster og bi-
skoppers efteruddannelse som en del af kvali-
tets/ledelsesreformen?

Svar:

Nej, ikke direkte, men det er parallelle pro-
blemstillinger.

Kirkeministeriet vil sammen med biskopper-
ne, Den danske Prasteforening og Landsfor-
eningen af Menighedsrdd iverksztte et »ser-
viceeftersyn« i forhold til de efteruddannelsestil-
bud, som folkekirkens praster kan benytte sig
af. ‘

Kirkeministeriet vil ogsé se nermere pa efter-
uddannelsestilbuddene for provster og biskop-
per.

Som en naturlig del af dette arbejde vil mini-
steriet ogsd fremover forholde sig til konkrete
onsker og forslag, som fremsattes af personer i
de pageldende stillingskategorier, eller af deres
faglige organisationer.

Sporgsmdl 13:

I forlengelse af ministerens svar pé spargsmal
3 og 4 skal et flertal i Kirkeudvalget anmode mi-
nisteren om at udarbejde det nevnte &ndrings-
forslag. ‘

Svar:

Hermed fremsendes det enskede &ndringsfor-
slag, ‘ '

Sporgsmal 14:

Ministeren bedes kommentere henvendelse af
9. maj 2007 fra Praesteforeningen, jf. L 160 — bi-
lag 10.



